COMO A LE1 GERAL DAS
UNIVERSIDADES IMPACTA A UNIQESTE?

[ Seminario de preparacdo: Rumo ao Seminario Estadual ]

SINTESE DOS DEBATES DURANTE O SEMINARIO LOCAL SOBRE LGU
Unioeste - Campus Cascavel - PR

1. CONTEXTUALIZACAO E OBJETIVOS

No dia 26 de marco, a Secao Sindical dos Docentes da Universidade Estadual do Parana
(ADUNIOESTE) organizou o Semindrio Local sobre a Lei Geral das Universidades (LGU), o qual
ocorreu de forma presencial no Campus de Cascavel. O presente documento é o resultado coletivo
do semindrio sobre os impactos da LGU na UNIOESTE.

O seminario teve como objetivo preparar a comunidade académica para participacao do Il
Seminario Estadual da LGU, que ocorre nesta sexta-feira, 12 de abril, na UNIOESTE campus de
Cascavel, projeto construido pelas sete universidades paranaenses via Comando Sindical Docente
(CSD).

A programacao do Semindrio Local da LGU consistiu de uma mesa de abertura, na qual
participaram como palestrantes o Professor Dr. Gilberto Calil como representante da ADUNIOESTE,
o Professor Alfonso o Klein como representante dos agentes e técnicos administrativos, pela
SINTEOESTE, e a discente Elen Morais da Cruz representante dos estudantes pelo DCE- Cascavel. A
mediacao ficou a cargo da Professora Dr.2 Sabrina Grassiolli, presidente da ADUNIOESTE.
Imediatamente, apdés a mesa houve, espaco para perguntas e encaminhamentos pelos
participantes que consistiram em aproximadamente 30 - 40 pessoas entre docentes, estudantes e
servidores técnicos.

No periodo da noite, o foco esteve no debate em torno dos impactos da LGU na graduacao e
pos-graduagao, mesa que contou com a participacao da Professora Dr.2 Isaura Ménica Zanardini e
da Professora Dr.2 Carla Luciana Silva. A media¢ao seguiu sendo da diretoria da ADUNIOESTE, com o
Professor Dr. Bruno Ferreira Campos.

Apds as mesas foram constituidos os grupos de trabalho (GT’s):

GT 1: Condicbes de trabalho e adoecimento docente: a situacdo do professor temporario.

GT 2: Como a LGU impacta a autonomia universitaria: operacionalizacao politico-administrativa da
LGU na UNIOESTE.

GT 3: Arealidade das diferentes dreas com a LGU: Licenciatura, Engenharia, Saude e Ciéncias Sociais
Aplicadas.

2. SINOPSE DAS PRINCIPAIS SUGESTOES E ENCAMINHAMENTOS PROPOSTOS NOS DEBATES
DAS MESAS E GTs

Os debates nos trés GTs e apds cada mesa, foram importantes e intensos e sao base para a producao
de um documento maior e mais detalhado, o qual esta ainda em etapa de elaboracao, e sera, em
breve, disponibilizado para acesso a toda comunidade académica. Abaixo segue uma sintese das
principais proposicdes oriundas destes debates e reflexdes que servirao de base para as discussoes
do Ill Seminario Estadual da LGU.




2.1 SintesedaMesa1eGTs 1e 2:

GT 1: Condi¢oes de trabalho e adoecimento docente: a situacao do professor temporario

« Regulamentacdao do contrato dos docentes em regime de trabalho tempordario conforme
preconiza a lei, respeitando a isonomia e fim dos contratos de trabalho de 6 em 6 meses;
Garantir o acesso ao Sistema de Atencao a Saude (SAS) para professores em contrato
temporario;
Exigir o retorno do TIDE para professores temporarios, visto que boa parte dos cursos de
graduacdao possuem numeros elevados de professores temporarios em seu quadro de
docentes;
Reduzir o nimero de horas aula, possibilitando a participacdo destes docentes em atividades
de pesquisa, orientacao e extensao;
Evitar distribuicdo de multiplas emendas de disciplinas, fato que inviabiliza a qualidade do
ensino;
Garantir que a distribuicao de disciplinas priorize a formacao do professor e sua experiencia;
Exigir o cumprimento das leis trabalhistas quando o docente precisar se afastar por questoes
de doenca.
Cobrar isonomia entre os docentes em suas trés modalidades de docéncia: professor efetivo,
professor temporario, Professor da Educacao Especial
Impedir e denunciar a contratacdo de horista no interior da universidade.
Manutencao da resolucao N034
Exigir a regulacao do contrato dos professores em regime de trabalho temporarios

GT2 - Como a LGU impacta a universidade: Operacionalizacao politico-administrativa na
UNIOESTE
- Desenvolver instrumentos que possam garantir a transparéncia e participacao em relacdao aos

recursos que chegaram a UNIOESTE;

Pensar uma alternativa de orcamento participativo para fazer a divisao desses recursos de
maneira coerente em cada campi;

Garantir um investimento que leve em consideracao a necessidade da graduacdao e da
pos-graduacao;

Aumento de verbas para custeio a curto prazo: o que fazer com tanto dinheiro?

A LGU é uma tentativa de regulamentar e padronizar a administrativamente as universidades
do Parana: distribuicao de aulas, contratacdo de professores, hora aula, PPPs de cursos;

A LGU prejudica a autonomia universitaria e fere especialmente os cursos de pds-graduacao;
Lutar pela manutencao da resolucao N° 034;

Criar estratégias que reduzam a burocracia para executar recursos ganhos em projetos
desenvolvidos pelos préprios professores;

Organizar horarios de atendimento como prestacao de servicos para comunidade externa, uma
vez que esta oferta tem aumentado e no entanto, nao existe uma estruturagao dos horarios de
atendimento desses servicos acarretando em sobre carga de trabalho para docentes e
servidores técnicos;

Considerar que melhorar a “eficiéncia” como propde a LGU esta na contramao da defasagem
salarial e sobrecarga de trabalho dos docentes;

Convocar uma assembleia universitaria para discutir essas questdes e a universidade que
queremos;

Exigir a elaboragao de uma politica institucional que divulgue e promova os cursos da Unioeste
junto a comunidade, ampliando o alcance e interesse nas atividades de pesquisa e extensao
realizadas por nossos docentes;

Organizar grupo de trabalho que possa fazer o levantamento dos dados de cada colegiado,
numero de professores, tipo de contrato, titulacdo, nimero de alunos, etc.

Organizar a distribuicdo de recursos financeiros, via orcamento participativo, dando
transparéncia a gestao e permitindo a contribuicao de toda comunidade académica.




2.2 Mesa 2 e GT3:

GT 3: A realidade das diferentes areas com a LGU: Licenciatura, Engenharia, Saude e Ciéncias
Sociais Aplicadas.
Realizar levantamento de dados a respeito da relacdo de professores em vias de se aposentar nos
programas de pos-graduacao.
Exigir uma politica de incentivo e permanéncia de docentes na pds-graduacao stricto sensu;
Reduzir sobrecarga de trabalho, evitando atribuicdes de carater técnico-administrativas que hoje
ficam a cargo dos préprios docentes;
Buscar eficiéncia e simplificacdo na promocao de nossas atividades a comunidade externa da
UNIOESTE e na realizagao dos editais para projeto de extensao;
Considerar a finalidade e complexidade de cada area para a elaboracao de dados;
Exigir a abertura de concurso publico;
Denunciar a irracionalidade e insuficiéncia da proposta da LGU para contratacdo docente;
Demonstrar via levantamento de dados internos a necessidade de maior contratacao de
docentes e técnicos administrativos;
Denunciar que o PIAD dos professores é maior do que o registro oficial, demonstrando a partir
disso que é necessario a contratacao de mais professores;
Lutar pela manutencao da resolucao N° 034.

Observacao: Arquivos com dados apresentados nas mesas poderao ser acessados AQUI.

3. CONCLUSAO

A LGU se configura como sendo um ataque brutal contra as universidades estaduais paranaenses e
uma explicita afronta a autonomia universitaria. Com intuito de estabelecer parametros tinicos em
relacao ao numero de docentes e custeio, a LGU diminui o quantitativo de docentes efetivos,
retirando 745 vagas do sistema. Além disso, restringe a realizacao de concursos publicos, consolida a
reducao do orcamento imposta nos ultimos anos, limita a dedicagao exclusiva, possibilita ao
governo estadual impor o fechamento de cursos que ndo atinjam indices estabelecidos de
matriculas, estima a terceirizacdo, impde uma dinamica gerencial e mercantil as universidades,
coloca emrisco a pés-graduacao e impde uma intensificacdo ainda maior ao trabalho docente, muito
especialmente aos docentes temporarios.
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https://drive.google.com/drive/folders/19qzZYYfnbyzQj7ln6ZpR4mVAXOgIlcMP?usp=sharing

