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INFORMATIVO 22/2013                                            12 dezembro/2013 

ADUNIOESTE 
SINDICATO DE DOCENTES DA UNIOESTE 

(Seção Sindical do Andes – Sindicato Nacional) 
 

 

PARA APROFUNDAR O DEBATE: ANÁLISE PRELIMINAR A RESPEITO DA EVOLUÇÃO 
DA FOLHA DE PAGAMENTO DAS UNIVERSIDADES NO ANO DE 2013 

 

Apresentamos neste informativo uma análise que indica alguns questionamentos a respeito da evolução da 

folha de pagamento das universidades paranaenses, especialmente da Unioeste, no período de janeiro a setembro de 

2013. Nosso objetivo é contribuir para aprofundar o debate iniciado pela Administração Superior na última reunião 

do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão (CEPE), realizada dia 5 de dezembro, bem como buscar 

esclarecimentos a respeito de informações veiculadas pela imprensa sobre a existência de supostos “supersalários” 

na Unioeste . Tais informações, se confirmadas, afrontam o princípio da razoabilidade (da adequação dos meios ao 

fim) que deveria orientar a gestão da universidade. Como ainda não dispomos das informações detalhadas sobre a 

folha de pagamento, nossa análise tem um caráter preliminar, e eventualmente pode apresentar alguma imprecisão. 

Acreditamos que a leitura aqui apresentada poderá ser enriquecida com a contribuição de outros colegas membros 

do Conselho Universitário e por informações da Administração Superior solicitadas pela Adunioeste. 

As tabelas abaixo (1, 2 e 3) foram elaboradas a partir de informações disponibilizadas pelo reitor da 

Unioeste, prof. Paulo Sergio Wolff, na última reunião do CEPE. 

Tabela 1 

Evolução da folha de pagamento das universidades paranaenses: janeiro a setembro de 2013 

(Ensino e Saúde/Hospitais Universitários) 
 

MESES 
UEL UEM UEPG UNICENTRO 

R$ % R$ % R$ % R$ % 

JANEIRO 34.494.348,11   28.830.037,27   10.094.663,67   7.242.110,43   

FEVEREIRO 33.250.692,57 -3,61% 28.509.515,85 -1,11% 10.144.867,41 0,50% 7.302.545,85 0,83% 

MARÇO 32.164.411,99 -3,27% 28.415.229,76 -0,33% 10.123.487,97 -0,21% 7.497.530,84 2,67% 

ABRIL 34.562.933,88 7,46% 28.770.019,14 1,25% 10.413.907,96 2,87% 7.602.388,43 1,40% 

MAIO 34.231.297,32 -0,96% 28.185.980,30 -2,03% 10.529.229,19 1,11% 7.659.202,43 0,75% 

JUNHO 39.412.484,67 15,14% 33.130.836,74 17,54% 11.814.121,98 12,20% 8.575.182,90 11,96% 

JULHO 37.413.413,39 -5,07% 30.918.532,41 -6,68% 11.283.668,86 -4,49% 8.238.440,84 -3,93% 

AGOSTO 36.423.982,09 -2,64% 30.814.345,49 -0,34% 11.152.900,32 -1,16% 8.557.633,62 3,87% 

SETEMBRO 36.283.734,46 -0,39% 30.427.575,27 -1,26% 11.046.192,05 -0,96% 8.036.804,80 -6,09% 

TOTAL 318.237.298,48   268.002.072,23   96.603.039,41   70.711.840,14   
 
 

MESES 
UNIOESTE UNESPAR UENP TOTAL 

R$ % R$ % R$ % R$ % 

JANEIRO 13.858.110,02  5.197.870,02  2.504.089,94  102.221.229,46 
 

FEVEREIRO 16.834.790,86 21,48% 5.186.024,53 -0,23% 1.958.352,00 -21,79% 103.186.789,07 0,94% 

MARÇO 17.020.632,53 1,10% 5.189.038,64 0,06% 3.600.437,31 83,85% 104.010.769,04 0,80% 

ABRIL 17.681.084,99 3,88% 5.165.114,74 -0,46% 2.945.443,67 -18,19% 107.140.892,81 3,01% 

MAIO 17.465.210,76 -1,22% 5.197.204,53 0,62% 2.896.337,57 -1,67% 106.164.462,10 -0,91% 

JUNHO 19.775.722,24 13,23% 5.892.462,21 13,38% 3.172.812,15 9,55% 121.773.622,89 14,70% 

JULHO 20.721.081,84 4,78% 5.655.685,44 -4,02% 3.875.664,23 22,15% 118.106.487,01 -3,01% 

AGOSTO 18.613.369,79 -10,17% 5.790.770,13 2,39% 2.334.830,25 -39,76% 113.687.831,69 -3,74% 

SETEMBRO 19.786.232,11 6,30% 5.476.277,71 -5,43% 3.007.465,38 28,81% 114.064.281,78 0,33% 

TOTAL 161.756.235,14  48.750.447,95   26.295.432,50   990.356.365,85   
 

Fonte: SETI (Grupo de Planejamento Setorial – GPS). Organização: Adunioeste (Sindicato de Docentes da Unioeste), 7 dezembro de 2013. 
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EM RELAÇÃO À TABELA 1 DESTACAMOS DOIS ITENS: 
  

1) no mês de junho houve um crescimento médio de 14,70% do gasto total com a folha de pagamento 
em todas as universidades. Tal crescimento resultou, em grande medida, da implantação do reajuste de 6,14% 

(data-base) para docentes e técnicos. Na Unioeste, o crescimento verificado em junho foi de 13,23%: ficou acima 

da Unicentro (11,96%) e da UENP (9,55%) e ficou abaixo da UEM (17,54%) e da UEL (15,14%). 

2) No caso da Unioeste, o maior crescimento mensal com a folha de pagamento ocorreu no mês de 

fevereiro (21,48%). Tal crescimento mensal supera inclusive o crescimento do gasto com a folha verificado no 

mês de junho (13,23%) quando da implantação do reajuste de 6,14% para todos os servidores (docentes e técnicos). 

Cabe à Administração Superior explicar: o que causou esse significativo aumento de 21,48% do gasto com a 

folha de pagamento verificado em fevereiro na Unioeste? Tal crescimento resultou do reajuste decorrente da 

implantação da nova carreira dos técnicos? Neste caso, o que explicaria que nas demais universidades, que também 

implantaram a nova carreira dos técnicos, não houve aumento significativo dos gastos com pessoal? O que 

explicaria que, no caso de algumas universidades (UEL e UEM), houve redução dos gastos com a folha de 

pagamento no mês de fevereiro? Por último, cabe indagar: o significativo aumento de 21,48% do gasto com a 

folha de pagamento, verificado em fevereiro na Unioeste, resultou da implantação do PDA (Programa de 

Desenvolvimento dos Agentes Universitários)? 

Tabela 2 

Evolução da folha de pagamento das universidades paranaenses: janeiro a setembro de 2013 (Ensino) 
 

MESES 
UEL UEM UEPG UNICENTRO 

R$ % R$ % R$ % R$ % 

JANEIRO 21.198.284,39   22.638.853,34   10.094.663,67   7.242.110,43   

FEVEREIRO 20.650.923,33 -2,58% 22.661.883,09 0,10% 10.144.867,41 0,50% 7.302.545,85 0,83% 

MARÇO 21.166.171,79 2,50% 22.341.636,09 -1,41% 10.123.487,97 -0,21% 7.497.530,84 2,67% 

ABRIL 21.279.253,77 0,53% 22.672.544,39 1,48% 10.413.907,96 2,87% 7.602.388,43 1,40% 

MAIO 21.419.544,60 0,66% 22.356.333,09 -1,39% 10.529.229,19 1,11% 7.659.202,43 0,75% 

JUNHO 25.039.927,34 16,90% 26.265.870,48 17,49% 11.814.121,98 12,20% 8.575.182,90 11,96% 

JULHO 23.174.285,67 -7,45% 24.642.597,70 -6,18% 11.283.668,86 -4,49% 8.238.440,84 -3,93% 

AGOSTO 22.491.396,28 -2,95% 24.411.484,07 -0,94% 11.152.900,32 -1,16% 8.557.633,62 3,87% 

SETEMBRO 22.507.917,89 0,07% 24.138.569,63 -1,12% 11.046.192,05 -0,96% 8.036.804,80 -6,09% 

TOTAL 198.927.705,06   212.129.771,88   96.603.039,41   70.711.840,14   

 

MESES 
UNIOESTE UNESPAR UENP* TOTAL 
R$ % R$ % R$ % R$ % 

JANEIRO 8.979.513,02   5.197.870,02   2.504.089,94   77.855.384,81   

FEVEREIRO 12.114.963,86 34,92% 5.186.024,53 -0,23% 1.958.352,00 -21,79% 80.019.560,07 2,78% 

MARÇO 12.164.994,53 0,41% 5.189.038,64 0,06% 3.600.437,31 83,85% 82.083.297,17 2,58% 

ABRIL 12.929.041,99 6,28% 5.165.114,74 -0,46% 2.945.443,67 -18,19% 83.007.694,95 1,13% 

MAIO 12.644.897,76 -2,20% 5.197.204,53 0,62% 2.896.337,57 -1,67% 82.702.749,17 -0,37% 

JUNHO 14.500.066,04 14,67% 5.892.462,21 13,38% 3.172.812,15 9,55% 95.260.443,10 15,18% 

JULHO 15.562.944,84 7,33% 5.655.685,44 -4,02% 3.875.664,23 22,15% 92.433.287,58 -2,97% 

AGOSTO 14.062.159,81 -9,64% 5.790.770,13 2,39% 2.334.830,25 -39,76% 88.801.174,48 -3,93% 

SETEMBRO 13.901.646,09 -1,14% 5.476.277,71 -5,43% 3.007.465,38 28,81% 88.114.873,55 -0,77% 

TOTAL 116.860.227,94   48.750.447,95   26.295.432,50   770.278.464,88   
 

Fonte: SETI (Grupo de Planejamento Setorial - GPS). Organização: Adunioeste (Sindicato de Docentes da Unioeste), 7 de dezembro de 2013 
*Incluído o valor do ressarcimento da Fundação Faculdades "Luiz Meneghel" (FFALM), de Bandeirantes, que em setembro de 2006 passou a integrar a UENP. 
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Tabela 3 

Evolução da folha de pagamento das universidades paranaenses: janeiro a setembro de 2013 

(Saúde/Hospitais Universitários) 
 

MESES 
UEL UEM UNIOESTE TOTAL 

R$ % R$ % R$ % R$ % 

JANEIRO 13.296.063,72   6.191.183,93   4.878.597,00   24.365.844,65   

FEVEREIRO 12.599.769,24 -5,24% 5.847.632,76 -5,55% 4.719.827,00 -3,25% 23.167.229,00 -4,92% 

MARÇO 10.998.240,20 -12,71% 6.073.593,67 3,86% 4.855.638,00 2,88% 21.927.471,87 -5,35% 

ABRIL 13.283.680,11 20,78% 6.097.474,75 0,39% 4.752.043,00 -2,13% 24.133.197,86 10,06% 

MAIO 12.811.752,72 -3,55% 5.829.647,21 -4,39% 4.820.313,00 1,44% 23.461.712,93 -2,78% 

JUNHO 14.372.557,33 12,18% 6.864.966,26 17,76% 5.275.656,20 9,45% 26.513.179,79 13,01% 

JULHO 14.239.127,72 -0,93% 6.275.934,71 -8,58% 5.158.137,00 -2,23% 25.673.199,43 -3,17% 

AGOSTO 13.932.585,81 -2,15% 6.402.861,42 2,02% 4.551.209,98 -11,77% 24.886.657,21 -3,06% 

SETEMBRO 13.775.816,57 -1,13% 6.289.005,64 -1,78% 5.884.586,02 29,30% 25.949.408,23 4,27% 

TOTAL 119.309.593,42   55.872.300,35   44.896.007,20   220.077.900,97   
 

Fonte: SETI (Grupo de Planejamento Setorial - GPS). Organização: Adunioeste (Sindicato de Docentes da Unioeste), 7 de dezembro de 2013. 
 

EM RELAÇÃO ÀS TABELAS 2 E 3 NOS CHAMOU A ATENÇÃO: 
 

1) a discrepância verificada no mês de fevereiro entre a despesa com folha de pagamento 
Ensino e a folha de pagamento Saúde/Hospital Universitário. O que explicaria que a folha de 
pagamento do ensino (dos campi) cresceu, em fevereiro, 34,92% ao mesmo tempo em que houve 
uma redução de 3,25% do gasto com a folha de pagamento Saúde/HUOP?  

2) em relação à folha de pagamento da Saúde/HUs (Tabela 3) na UEL em abril ocorreu um 
crescimento de 20,78%, em relação ao mês anterior. No caso da Unioeste, no mês de setembro houve um 
crescimento de 29,30%. O que explica esta significativa ampliação das despesas com a folha 
Saúde/HUOP de 29,30% no mês de setembro? 

Tabela 4 

Evolução das despesas empenhadas com folha de pagamento da Unioeste: 2008 - 2012 

(Docentes e Técnicos) 
 

 2008 2009 2010 2011 2012 

  
% 

 
% 

 
% 

 
%  

% 

DOCENTES 58.801.117,33 60% 70.750.624,55 60% 82.904.880,60 60% 82.476.347,10 53,50% 101.216.912,48 55,00% 

TÉCNICOS 39200744,88 40% 47.167.083,03 40% 55.269.920,40 40% 71.686.198,90 46,50% 82.813.837,49 45,00% 

TOTAL 98.001.862,21 
 

117.917.707,58 
 

138.174.801,00 
 

154.162.546,00 
 

184.030.749,97 
 

 

Fonte: Unioeste/Proplan (Boletim de Dados – 2012). Organização: Adunioeste (Sindicato de Docentes da Unioeste), 7 de dezembro de 2013. 
 

A Tabela 4 demonstra que nos anos de 2008 a 2010 as despesas com a folha de pagamento dos 
docentes representavam 60% do total das despesas, enquanto as despesas com a folha de pagamento dos 
técnicos representavam 40%. Isto, embora a contratação de docentes tenha ocorrida na ordem de 4 
concursos enquanto não houve contratação significativa de técnicos. A partir de 2011 o percentual das 
despesas com a folha de pagamento da Unioeste destinado aos técnicos apresentou um crescimento em 
relação à folha docente. No ano de 2012, as despesas com a folha de pagamento dos docentes 
representaram 55% do total. As despesas com a folha de pagamento dos técnicos passaram a representar 
45% do total. Para verificarmos se esta tendência de crescimento se manteve em 2013 (crescimento 
das despesas da folha de pagamento dos técnicos em relação aos docentes) será necessário que a 
Administração Superior forneça o montante dos gastos com a folha de pagamento deste ano, 
discriminando o montante destinado ao pagamento de docentes e de técnicos. 



4 

 

POSICIONAMENTO DA DIRETORIA DA ADUNIOESTE 

 

A comunidade universitária deve conhecer a evolução da folha de pagamento e as escolhas 

políticas que estabeleceram o peso e a importância de cada segmento (docente, técnico e estudantes) nesta 

instituição. Todas as escolhas políticas, mesmo depois de concretizadas, devem ser discutidas  e 

amplamente divulgadas para toda a comunidade universitária de forma transparente, coletiva e 

democrática.  

Insistimos que a administração Superior deve disponibilizar as informações, já solicitadas 

oficialmente pela Adunioeste no último dia 6 de dezembro, a respeito da evolução mensal da folha de 

pagamento da Unioeste de janeiro a novembro de 2013 discriminando: 

a) o montante de recursos destinado à folha de pagamento dos docentes; 

b) o montante de recursos destinado à folha de pagamento dos técnicos; 

c) o montante de recursos destinado ao pagamento dos plantões docentes; 

d) o montante de recursos destinado ao pagamento de horas extras; 

e) o montante de recursos destinado ao pagamento do PDA (Programa de Desenvolvimento dos Agentes 

Universitários); 

f) o montante de recursos destinado ao pagamento de cargos de Diretoria Acadêmica (DA), Função 

Acadêmica (FA), Funções Gratificadas e Cargos Comissionados ocupados por docentes; 

g) o montante de recursos destinado ao pagamento de cargos de Diretoria Acadêmica (DA), Função 

Acadêmica (FA), Funções Gratificadas e Cargos Comissionados ocupados por técnicos; 

h) o montante de recursos destinado ao pagamento de Cargos Comissionados ao pessoal externo à 

Unioeste; 
 

Todas as ações da Administração Superior que afetam a vida da comunidade universitária devem 

ser ampla e livremente debatidas nas instâncias colegiadas da universidade, especialmente no Conselho 

Universitário. Para aprofundar o debate a respeito da evolução da folha de pagamento da Unioeste faz-se 

necessário o detalhamento da evolução da folha de pagamento da Unioeste apresentando os montantes 

destinados à folha de pagamentos dos docentes, dos técnicos, às horas extras, aos plantões docentes, ao 

PDA (Programa de Desenvolvimento dos Agentes Universitários) e às FAS (Funções Acadêmicas), DAS 

(Direções Acadêmicas), Funções Gratificadas e Cargos Comissionados. 
 

 

 

JUNTOS, SOMOS MAIS FORTES! 


