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ADUNIOESTE
SINDICATO DE DOCENTES DA UNIOESTE
(Secao Sindical do Andes - Sindicato Nacional)

SINDICATOS DOCENTES RETOMAM CONVERSACOES COM A SETI

Sindicatos docentes de cinco Universidades do Bapadunioeste, Adunicentro, Sesduem, Sinduepg e
Sindiprol) se reuniram com o titular da Seti (Stnia da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superiorf.p¥odo
Carlos Gomes, para solicitar a retomada de negiesaga pauta de reivindicacdes da categoria docsitdeacdo
do percentual do Adicional Titulagdo (ATT), mudanigabase de calculo do pagamento do quinquéniemagdio
da forma de acesso a classe de Professor Titular.

O secretario informou que a retomada do processegeciacdes devera ocorrer a partir do proximg ano
no inicio de fevereiro, com prioridade a Alteragim percentual do Adicional Titulacdo. De acordo com
secretario, a alteracao do percentual do Adiciditalagdo € consenso entre os dirigentes da Seteitorias e 0s
sindicatos docentes. Tal proposta altera os atodises do Adicional Titulacdo do Especialista @&62para 45%,
do Mestre de 45% para 70% e do Doutor de 75% [@0%1

Os representantes dos sindicatos cobraram o pagan®neajuste de 7,14% retroativo ao més de oaitubr
também aos professores aposentados. A Paranapresidi@o implantou para os docentes aposentadesjuste
de 7,14% retroativamente ao més de outubro. O taecrénformou verificara com a Paranaprevidéncigue
aconteceu, ja que todos os docentes indistintamiastaindo os aposentados, deveriam ter recebidkajuste de
7,14% retroativo ao més de outubro.

Os sindicatos de docentes devem se reunir, nasn@a$xsemanas, com o presidente da APIESP
(Associacdo Paranaense das InstituicGes de EnsiperiSr Publico), prof. Aldo Nelson Bona, paradratn do
encaminhamento das reivindicacdes da categoriantiopeto ao governo estadual.

ALTERAGAO DO ADICIONAL TITULAGAO (ATT): BREVE RETROSPECTIVA

A proposta de Alteracdo dos atuais indices do AdiTdiscutida na cidade de Foz do Iguacu, dia 28 de
maio de 2010, em reunido conjunta dos sindicatosrdes vinculados ao Andes-Sindicato Nacional (Aukste,
Adunicentro, Sesduem e Sinduepg). Tal propostaubinetida por tais sindicatos a apreciacdo de adsias de
docentes, no periodo de 8 a 11 de junho de 2010.&Caprovacdo dos docentes, tal proposta foi fazadd junto
a Seti, por meio de oficio, no dia 14 de junho d&®

Posteriormente, a entidade representativa doseasifPIESP) formalizou junto & Seti em 14 de sbtem
de 2010 uma proposta de alteracdo do Adicionalaifio (ATT) do Mestre de 45% para 70% e do Doutor 56
para 100%.

No periodo de margo a julho de 2011 represental@eSeti, das reitorias e dos docentes participai@m
Grupo de Trabalho que discutiu diversas propostasedisdo da carreira docente. No dia 21 de julh@@ill
foram concluidas, no ambito da Seti, as atividattessrupo de Trabalho e foram aprovadas duas prmizst
revisdo da carreirat. A equiparacdo do piso salarial dos docentes apgakarial dos técnicos universitarios de
nivel superior. Tal proposta resultou no reajust8t73% divididos em quatro parcelas de 7,14% eepassadas
sempre no més de outubro de 2012 a 2@1%Rlteracdo dos atuais indices do Adicional Titu@¢ATT) do
Especialista de 20% para 45%, do Mestre de 45% Pa¥% e do Doutor de 75% para 100%. Tal proposta
inicialmente ndo foi aceita pelas secretarias dmiAtracdo e da Fazenda. Porém, em reunido canjmd
secretarios de Administracdo (Sebastiani) e da(8Bpio Leal), realizada com os sindicatos repnéstvos dos
docentes, dia 11 de novembro de 2011, o goverrawat se comprometeu a retomar as negociacOelvaslat
alteracdo do percentual do ATT. Apesar da promesg@yverno estadual ndo retomou, durante o andti2 @
2013, as discuss0Oes a respeito de tal proposta.

Novamente, o governo estadual, por meio do tiddaSBeti, prof. Jodo Carlos Gomes, se propde a agfom
no inicio de 2014, as negociactes a respeito deagfio do Adicional Titulagd&speramos que desta vez o
governo efetivamente retome as discussbes e encamia Assembleia Legislativa, antes do final do prigiro
trimestre de 2014, projeto de lei que altere os attis percentuais do Adicional Titulacdo pagos aos dentes.

JUNTOS, SOMOS MAIS FORTES!



