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ADUNIOESTE

SINDICATO DE DOCENTES DA UNIOESTE
(Secao Sindical do Andes - Sindicato Nacional

ASSEMBLEIAS DE DOCENTES DA UNIOESTE:
INFORMES E DELIBERAGOES

Os docentes da Unioeste reuniram-se em Assembteges)izadas pela Adunioeste, no periodo de 26
julho a 2 de agosto nos seguintssnpi: em Francisco Beltrao (26/7), em Marechal Rond2s/7), em
Cascavel (28/7) e em Foz do Iguacu (2/8). Nessasmisleias foi discutida a seguinte pauta: 1. Inésrh.1
execucao judicial da acdo: Promocdo de Classe tdutaestagio probatério; 2. Apreciacdo e deliberaca
proposta de revisdo da carreira docente formulatta@rupo de Trabalho instituido pela SETI; 3. Hsaaa
Comisséao Eleitoral para coordenar eleicdo da noketddia da Adunioeste (Gestdo 2011-2013). 4. Ctcu
Publico para contratagdo de Docentes na Unioessar{eo discutido em Rondon e Cascavel) 4. Apregiaca
deliberacéo: encaminhamentos do Comité de EticaPesguisa da Unioeste em relacdo aos projetos de
pesquisa apresentados por docentescdopi de Francisco Beltrdo e Cascavel (discutido nogets/os
campi); 5. Alteragbes do Regimento da Unioeste (disoutmmente no campus de Cascavel).

Para democratizar 0 acesso as informagBes aontonjlos docentes da Unioeste transcrevemos
abaixo os informes prestados pela Diretoria e klisetacoes das Assembleias.

(1) Informes: 1.1. Execucdo da acgdo: promocdo deaske durante o estagio probatérioA Diretoria
informou sobre o andamento da Ac¢é&o judicial sobpeomocédo de classe durante o estagio probatérar.
decisdo do Tribunal de Justica do Parana todosodssgores da Unioeste poderdo ser promovidosadeec!
durante o estagio probatorio. Esta decisédo, proadacm julho de 2010, ampara todos os professi@res
Unioeste que, desde 1997, ao concluirem o mestadioutorado durante o estagio probatério ndo foram
promovidos de classe. Em final do més de abriledasb (2011) a Pro-Reitoria de Recursos Humanos da
Unioeste concluiu o levantamento individual da rdifeca salarial (verba indenizatéria) e o estudo de
reenquadramento dos professores amparados pela jagdi&@l. O levantamento indicou que seriam
necessarios aproximadamente R$ 2.100.000,00 (ddiem e cem mil reais) para o pagamento de
professores. A reitoria solicitou a SETI a completagdo do orcamento da Unioeste para efetivar o
pagamento. No ultimo dia 22 de junho, a Assessiuiédica da Seti indeferiu a liberacdo dos recursos
solicitados pela reitoria da Unioeste e indicou ce credores (professores da Unioeste) requeiram
judicialmente a execucdo da decisdo do Tribunalugtica. De acordo com a Assessoria Juridica da
Adunioeste, ndo ha outra alternativa a ndo seraing execucdo da sentenca. A imposicdo da execucao
implica porém em um consideravel atraso no procgssacipalmente para os professores cuja indeaac
ultrapassar os 40 salarios minimos. Neste casmdesizacbes serdo pagas por precatoério, cujadéla
pagamento estd atrasada no Estado. Diante distwlicego procurou o secretario da Seti para garantia
negociagdo amigavel e evitar a execucdo da acéetémo, o secretario afirmou que tal decisao &sta de
suas competéncias, depende de outras instanciisef@edes:a Diretoria do sindicato deve promover uma
presséo politica sobre a SETI e buscar o apoidadegovernador do estado para garantir a complep@at

de verba necessaria a Unioeste para o pagamentindisizacdes dos professores. Posteriormente as
assembleias docentes, representantes da Diretariaddnioeste reuniram-se com o reitor para tratar d
assunto. Nessa reunido o reitor afirmou que a Wtedem em torno de R$ 1.000.000,00 (um milhaedesy

em caixa. Tais recursos somente poderao ser dtlizeaso haja autorizagdo do governo estaduataddnan.
Nessa reunido a Reitoria manifestou a disposicéefetaar o pagamento administrativamente, desd&ajae
autorizacdo governamental. Representantes da Eéreko sindicato e o reitor da Unioeste reunirances@a o
vice-governador Flavio Arns, dia 11 de agosto emsc@wel, para tratar da liberacdo dos recursos @ara
pagamento administrativo dos valores decorrentegdbo judicial. Nessa reunido o vice-governadomat

gue iria assumir o cargo de governador no periaol® de agosto a 2 de setembro. O vice-governador
solicitou que a Reitoria enviasse um documentoes@brassunto e se comprometeu a reunir-se com 0S
secretarios do Planejamento e da Fazenda pardidaspossibilidade de liberacdo dos recursos.

(2) Apreciacgao e deliberacao: proposta de revisd@darreira docente formulada pelo grupo de trabalho
instituido pela Seti. A Diretoria do sindicato inicialmente prestou aguintes informes: O “Grupo de
Trabalho de Revisdo da Carreira dos Docentes d#isulgpdes Estaduais de Ensino Superior do Partmd”
instituido no dia 22 de margo de 2011 pelo Sedcetdr Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Soperi
prof. Alipio Leal, em atendimento a solicitacdo dagidades sindicais representativas dos doceraes d
universidades estaduais do Parana. A solicitac8oedtidades sindicais contou como o apoio da APIESP



(Associacao Paranaense das Instituicdes de EnsioexiSr Publico), entidade representativa dos elitigs
das universidades estaduais paranaenses. O Grdpaligho foi constituido por dois representanteSHTI
(Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia enBnSuperior), por um representante da APIESP e por
representantes das entidades representativas destés. O Grupo de Trabalho se reuniu cinco vergs
maio e julho de 2011, e analisou as propostas Wsdre de Carreira enviadas a Secretaria pelasaeletsd
representativas e construiu uma proposta conseqgseaprevé as seguintes alteracbes na carreirantéoce
a)Alteracédo do Adicional Titulacdo para Especial(ste 20% para 45%), Mestre (de 45% para 70%) ¢oDou
(de 75% para 100%). b) Equiparacdo do piso saldadProfessor Auxiliar RT-40 (R$ 1.808,82) ao pikn
técnico de nivel superior das IEES (R$2.382,77) plaposta foi apresentada formalmente ao secoettri
Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superiaf. gdipio Leal, no udltimo dia 21 de julho, durande
reunido do Conselho de Reitores, na SETI, em @GaritD secretario se propds a trabalhar para \dabili
reunido ateé final de julho com os reitores, reprzsges dos sindicatos e 0 Governador Beto Ridra, tpatar

da tramitacao, junto a Assembleia Legislativa, dgd®o de Lei de revisdo da carreira dos docerdsdEES.
Deliberac6esos docentes aprovaram a proposta de revisdo daraatos docentes elaborada pelo Grupo de
Trabalho e os seguintes encaminhamentos: o tdal&8ETI, prof. Alipio Leal, ter4 que viabilizar aténicio

do proximo més a reunido do governador Beto Rikitgres e representantes sindicais para apre&entac
proposta de revisdo da carreira docente. Casmdsiacorra ou caso 0 governador Beto Richa ndcocoac
com a proposta de revisao da carreira docenteraiesgores da Unioeste, em conjunto com as demais
universidades, daréo inicio a mobilizacdes e smegdies para garantir que a revisao da carreirantdscseja
tratada com absoluta prioridade.

(3) Escolha da Comisséao Eleitoral para coordenareicdo da nova diretoria da Adunioeste (Gestéo 2011-
2013).Foi deliberado que os docentes Clésio Acilino AiddBeltrdo), Luiz Fernando Reis (Cascavel) e Luiz
Fernando Guimardes Zen (Rondon) devem compor a g3émiEleitoral. Os docentes presentes na
Assembleia de Foz do Iguacgu indicaram o prof. Gtaddexandre de Souza para coordenar a Comissao
Eleitoral no campus de Foz do Iguagu.

(4) Concurso Publico para contratacdo de docentesanUnioeste. Esse assunto foi discutido nas
assembleias de Rondon e, posteriormente, Castacglmente foi informado que no processo de dgdio

das vagas do préximo concurso publico da Unioelteastd sendo considerando o IAC dos centros eanem
necessidades de preenchimento de vagas criadas alpaxoneracao de professores. Os docentesrges

nas assembleias de Rondon deliberaram por unamelidanecessidade de organizar uma reunido de
coordenadores de graduacdo e pos-graduacdo no satepMarechal Candido Rondon para discutir os
problemas relacionados a realizacdo do concurso pafessores na Unioeste. No campus de Cascavel fo
deliberado que a Diretoria da Adunioeste deve aenimgr 0 processo e, Se necessario, seguir 0 mesmo
encaminhamento deliberado na Assembleia de Rondon.

(5) Apreciacéo e deliberacio: encaminhamentos do @ité de Etica em Pesquisa da Unioeste em relacio
aos projetos de pesquisa apresentados por docentdss campi de Francisco Beltrdo e Cascavel
(discutido nos respectivosampi). Por solicitagdo de alguns docentes tal assumitqdutado nas duas
assembleias. Os docentes, especialmente, dasdér€ziéncias Humanas e Sociais Aplicadas tem redama
que h& especificidades de tais areas que ndo ®@oncsintempladas pelas resolugcdes que amparam o
funcionamento do Comité de Etica em Pesquisa dadsté. Os topicos analisados pelo Comité sdo mais
focados na area de Ciéncias da Saude. A Diretorigsirlicato deixou claro que pautar a discussasedes
assunto nado significa que os docentes querem afras colegas que compde o Comité. Tais colegas
desenvolvem um trabalho voluntario que tem redumdewh sobrecarga de trabalho. Nenhum docente
desconsidera a importancia da discussao ética sendelvimento da pesquisa cientifica. Entretantoifos
docentes da Unioeste entendem que é preciso aprimmdrabalho do Comité. Deliberacfes: a Diretdoa
sindicato devera marcar uma reunido com as Prdrestde Pesquisa e de Graduacao para discuthuatas

Foi indicado também que os docentes devem panticipaSeminario que esta sendo organizado pela Proé-
reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao para discatica no desenvolvimento das pesquisas. Aléno,diss
indicado a necessidade das instancias superiorgsidaste iniciarem, de forma sistematica, discessdm
vistas a reformulacdo do funcionamento do Comit&tis em Pesquisa incluindo a possibilidade dagéo

de Comités de Etica peampi ou por area do conhecimento.

(6) Alteracdes do Regimento da Unioest@iscutido somente no campus de Cascavel). Temdeista uma
série de mudancas importantes que estao sendosfaspm regimento da Unioeste os docentes da Waioes
(Cascavel) deliberaram que seria mais conveniené aqReitoria encaminhasse hum mesmo processo o
conjunto das mudancas que tém sido propostas & delkberacdo a respeito de tais propostas peltnirias
superiores deveria ser precedida de um amplo mocksdebates numa Assembleia Universitaria.



