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ADUNIOESTE

SINDICATO DE DOCENTES DA UNIOESTE
(Secao Sindical do Andes - Sindicato Nacional

REAJUSTE DE 6,5% PARA OS SERVIDORES ESTADUAIS,
INCLUINDO OS DOCENTES, FOI APROVADO NA ASSEMBLEIA
A Assembléia Legislativa aprovou na ultima tercaafé17/5) o reajuste de 6,5% para os servidores
publicos do Estado, incluindo os docentes univéiss. De acordo com informagdes divulgadas peleigm
estadual o reajuste vai beneficiar os 151 mil geres ativos, 72 mil aposentados e 25 mil pengasis o
impacto financeiro mensal do aumento na folha dmp&nto sera de R$ 47 milhdes, valor que ja carsta
previsdo orcamentéaria do Estado. A folha passabdedR milhdes para R$ 787 milhdes.

O percentual de reajuste corresponde ao indicérdeos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE)
registrado nos ultimos 12 meses (1° de maio/2@DMabril/2011). O reajuste é retroativo a 1° deomau seja
no final deste més receberemos nossos salarios ceajuste de 6,5%.

O reajuste de 6,5% nao repde integralmente aos demtes as perdas salariais acumuladas desde
marcgo de 19970 respeito a data-base dos servidores estadugisd@egeral anual de salarios) foi um bom
sinal enviado pelo governador Beto Richa aos sere&l estaduaisEntretanto, precisamos continuar
avancando na busca da melhoria de nossos salariggr meio da revisdo da carreira docente. Para
tanto, a nossa disposi¢éo de luta e capacidade dgamizacao coletiva sdo ainda o melhor caminho para
novas conquistas. Continuamos acreditando que é m@igo negociar, sempre que possivel, e mobilizar,
sempre que necessario.

INFORME DA 22 REUNIAS) DO GRUPO DE TRABALHO QUE TRATA
DA REVISAO DA CARREIRA DOCENTE

No ultimo dia 25 de maio (quarta-feira) aconteceuSETI em Curitiba, a 22 reunido do Grupo de
Trabalho que esta discutindo a revisdo da cardeicente. Nessa reunido iniciou-se o debate a tespei
das diferentes propostas de revisao da carreient®c

O prof. Décio Sperandio, Coordenador do Grupo dedlho e Assessor Especial da SETI, depois
de ouvir representantes de todas as entidadesifesmformou que a discusséo a respeito da edga
carreira dos docentes das universidades parang@nest® sendo feita por representantes da SETI com
outros niveis do governo. De acordo com o prof.i®éc caminho esta sendo pavimentado" junto as
outras secretarias (Administracdo, Planejamentaerita e Casa Civil) e, de acordo com o0 seu
entendimento, ha boas perspectivas de revisar@reatlocente em dois itens:

1) Aumento do piso salarial dos docentes, tendoocparametro o piso (salario inicial) dos
técnicos de nivel superior das universidades. © gisal dos docentes (com o reajuste de 6,5%)R$de
1.808,82 e o dos técnicos de nivel superior da$ IEHe R$ 2.382,77, uma diferenca superior a 37%.

2) A alteracao do ATT (Adicional Titulacao) pagcsatncente portadores do titulo de Especialista,
Mestre e Doutor. No Grupo de Trabalho € praticamennhsenso a elevacdo do ATT do Mestre de 45%
para 70% e do Doutor de 75% para 100%. A alterag@dTT do Especialista de 20% para 45% é
defendida, por enquanto, apenas pelos sindicatoentEs vinculados ao Andes-Sindicato Nacional
(ADUNIOESTE, ADUNICENTRO, SESDUEM e SINDUEPG).

A proxima reunido acontecera na proxima sexta-fdrde junho), na SETI, a partir das 8h30.
Nessa reunido ja discutira a partir da simulacdmaleas tabelas salariais com a alteragdo do ATT e
alteracdo do piso salarial, tendo como parametrpso salarial dos técnicos de nivel superior e do
Quadro Proprio do Poder Executivo.



