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ADUNIOESTE 
SINDICATO DE DOCENTES DA UNIOESTE 

(Seção Sindical do Andes – Sindicato Nacional 
 

 

REAJUSTE DE 6,5% PARA OS SERVIDORES ESTADUAIS, 
INCLUINDO OS DOCENTES, FOI APROVADO NA ASSEMBLEIA 

 A Assembléia Legislativa aprovou na última terça-feira (17/5) o reajuste de 6,5% para os servidores 
públicos do Estado, incluindo os docentes universitários. De acordo com informações divulgadas pelo governo 
estadual o reajuste vai beneficiar os 151 mil servidores ativos, 72 mil aposentados e 25 mil pensionistas e o 
impacto financeiro mensal do aumento na folha de pagamento será de R$ 47 milhões, valor que já consta na 
previsão orçamentária do Estado. A folha passa de R$ 740 milhões para R$ 787 milhões. 

 O percentual de reajuste corresponde ao Índice de Preços ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE) 
registrado nos últimos 12 meses (1º de maio/2010 - 30 abril/2011). O reajuste é retroativo a 1º de maio, ou seja 
no final deste mês receberemos nossos salários com o reajuste de 6,5%.  

 O reajuste de 6,5% não repõe integralmente aos docentes as perdas salariais acumuladas desde 
março de 1997. O respeito à data-base dos servidores estaduais (revisão geral anual de salários) foi um bom 
sinal enviado pelo governador Beto Richa aos servidores estaduais. Entretanto, precisamos continuar 
avançando na busca da melhoria de nossos salários, por meio da revisão da carreira docente. Para 
tanto, a nossa disposição de luta e capacidade de organização coletiva são ainda o melhor caminho para 
novas conquistas. Continuamos acreditando que é preciso negociar, sempre que possível, e mobilizar, 
sempre que necessário. 

 

INFORME DA 2ª REUNIÃO DO GRUPO DE TRABALHO QUE TRATA 
DA REVISÃO DA CARREIRA DOCENTE  

No último dia 25 de maio (quarta-feira) aconteceu, na SETI em Curitiba, a 2ª reunião do Grupo de 
Trabalho que está discutindo a revisão da carreira docente. Nessa reunião iniciou-se o debate a respeito 
das diferentes propostas de revisão da carreira docente.  

O prof. Décio Sperandio, Coordenador do Grupo de Trabalho e Assessor Especial da SETI, depois 
de ouvir representantes de todas as entidades presentes, informou que a discussão a respeito da revisão da 
carreira dos docentes das universidades paranaenses já está sendo feita por representantes da SETI com 
outros níveis do governo. De acordo com o prof. Decio "o caminho está sendo pavimentado" junto às 
outras secretarias (Administração, Planejamento, Fazenda e Casa Civil) e, de acordo com o seu 
entendimento, há boas perspectivas de revisar a carreira docente em dois itens:  

1) Aumento do piso salarial dos docentes, tendo como parâmetro o piso (salário inicial) dos 
técnicos de nível superior das universidades. O piso atual dos docentes (com o reajuste de 6,5%) é de R$ 
1.808,82 e o dos técnicos de nível superior das IEES é de R$ 2.382,77, uma diferença superior à 37%.  

2) A alteração do ATT (Adicional Titulação) pago aos docente portadores do título de Especialista, 
Mestre e Doutor. No Grupo de Trabalho é praticamente consenso a elevação do ATT do Mestre de 45% 
para 70% e do Doutor de 75% para 100%. A alteração do ATT do Especialista de 20% para 45% é 
defendida, por enquanto, apenas pelos sindicatos docentes vinculados ao Andes-Sindicato Nacional 
(ADUNIOESTE, ADUNICENTRO, SESDUEM e SINDUEPG). 

A próxima reunião acontecerá na próxima sexta-feira (3 de junho), na SETI, a partir das 8h30. 
Nessa reunião já discutirá a partir da simulação de novas tabelas salariais com a alteração do ATT e 
alteração do piso salarial, tendo como parâmetros o piso salarial dos técnicos de nível superior e do 
Quadro Próprio do Poder Executivo.  


