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ADUNIOESTE

SINDICATO DE DOCENTES DA UNIOESTE
(Secao Sindical do Andes - Sindicato Nacional)

MOVIMENTO DOCENTE EM ESTADO DE ALERTA: )
GOVERNO ANUNCIA QUE VAI RESPEITAR DATA-BASE. ENTRETANTO NAO
GARANTE A REPOSICAO INTEGRAL DA INFLACAO ACUMULADA NO ULTIMO ANO.

Em matéria divulgada pela Agencia Estadual de Rstimo ultimo dia 8 de abril, Governo do Estado
garante respeito a data-base dos servidores plblgd) o Governo Beto Richa anunciou, por meio do Sérretla
Administracdo e Previdéncia Luiz Eduardo Sebastiqué "ira respeitar a lei 15.512, que regula a-dase dos
servidores". Entretanto, isso néo significa qualare do conjunto dos servidores estaduais, induios docentes, sera
reajustado por um indice que reponha integralmeeméacédo acumulada no Ultimo ano. Para tant@ sercessario um
reajuste de 6,5%, de acordo com estimativas dosBie&o que parece 0 secretario procura previanestruir
argumentos que procuram “justificar” a concessaordeeajuste menor que a inflacdo acumulada noailéino (6,5%)
ou ainda, num cenario pior, a ndo concessdo dade\jeral anual de salarios. As declaracbes detédor de
Administracdo e Previdéncia, transcritas abaixs,permitem chegar a tal conclusao.

De acordo com o secretério Sebastiamiréajuste a ser definido para os servidores sgilicado no salario de
maio.O percentual serd anunciado pelo governo estaduas proximos diasquando o Poder Executivo encaminhara
mensagem de lei a Assembleia Legislativa Eesido _sendo finalizados os calculos dos parametras Leéi de
Responsabilidade Fiscal para os gastos com pessah que haja uma definicdo do indice de reajuste conjunto
com a Secretaria de Estado da Fazenda. [...] o @avelo Estado ja recebeu um “sinal de alerta” dabimal de
Contas do Parana, [...] sobres _gastos com a folha de pagamento, que j4 chegasa®i3,88% do teto legal em
dezembro de 201®ela proximidade com o teto, os gastos do GovdmBarana com a folha estdo no chamado limite
prudencial’ (Agencia Estadual de Noticias, 8/4/2011).

Ao afirmar que o "percentual sera anunciado nosgims dias", que a definicdo do indice depende dos
"parametros da Lei de responsabilidade fiscal pargastos com pessoal" e que "0s gastos com adellpagamento
[...] estdo no chamado limite prudencial” o secietdeixa claro que n&o ha, pelo menos por enquanicompromisso
do Governo Beto Richa com a reposicao integrahfiagdo acumulada.

A Diretoria da Adunioeste entende que o desrespeitata-base seria um enorme retrocesso e criaridima
de animosidade entre os servidores estaduais everf@oBeto Richa. As declaracdes do secretario sHaba séo
preocupantes e indicam que, se necessario, a datefpgrente sera chamada a mobilizacdo coletiva peitar o
desrespeito aos nossos direitos adquirid@sgque esperamos do nNovo governo S80 avangos e n&tratessos.
Queremos continuar melhorando as nossas condi¢des labalho e de salario pelo didlogo, sempre que ggivel, e
pela mobilizacdo coletiva, sempre que necessarigos Ultimos 4 anos (2007-2010) o Governo Estadeseitou a
data-base dos servidores estaduais concedendaliga ée reajuste que repunha integralmente a &dlacumulada no
ano anterior (IPCA de 1° de maio a 30 de abril).

Caso o Governo Beto Richa desrespeite a data-bass docentes da Unioeste deverdo construir
mobilizagBes gerais unificadas, com os docentes dagras universidades e com os demais servidoresneo forma
de demonstrar a disposicédo da categoria em enfremtéoda e qualquer agdo governamental que signifiquem
retrocesso em relagdo aos nossos direitos.Adunioeste vai realizar Assembleias Docentest@tios os campi da
Unioeste, no periodo de 25 a 29 de abril, parautiisa situagdo e especialmente indicar formas dbilimacdo da
categoria, pela base, para buscar garantir o tespdata-base.

EXECUCAO DA ACAO JUDICIAL QUE GARANTE O DIREITO DOS DOCENTES DA

UNIOESTE A PROMOGCAO DE CLASSE DURANTE O ESTAGIO PROBATORIO

Finalmente a questdo da promoc¢éo de classe duvaestagio probatério esta proxima de ser resolvida.
Administracdo Superior da Unioeste, por meio d&tdita de Recursos Humanos, se comprometeu a aoai@w final
desta semana as planilhas com o reenquadrameiforfahe com o calculo dos recursos financeirosaquaia docente,
amparado pela acao judicial, tera direito. Conelsiithis planilhas a Administragcdo Superior devernear quando
serd feito o pagamento aos professores amparaodguésao do Tribunal de Justica.
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Para relembrar o caso:Diferentemente do que ocorria em outras univedgisgparanaenses os professores
efetivos da Unioeste, em estagio probatério, aewo do ano passadedo tinham direito & Promocao de Classe. Por
decisdo da Administracdo Superior da Unioeste muitlegas que concluiam o mestrado ou doutoradantuo
estagio probatério, ndo eram promovidos de cladseA(xiliar para Assistente ou de Assistente padfuito). Em
junho de 2002 a Adunioeste, por meio de sua Assasharidica, ingressou com ac¢éao judicial parargara todos os
docentes da Unioeste, em estagio probatorio, daliiromocao de classe. Todas as instanciasstigal(da Comarca
de Cascavel ao Tribunal de Justica em Curitib@ajam favoravelmente o pleito da Assessoria Jariddc sindicato.
De acordo com a decisdo judicial, em dltima instaime do Tribunal de Justica, todos os professores dadnioeste
"tém direito a progressédo funcional [promocao de esse], independentemente de estarem em estaqgio ativio,
de acordo com a respectiva titulacdoA expectativa da Diretoria da Adunioeste é que méepsores da Unioeste
amparados por tal deciséo judicial deverao recebeecursos financeiros a quem tém direito nosimaxmeses (ainda
neste semestrdylaiores informacdes serdo repassadas nas Assembeidocentes.

REVISAO DA CARREIRA DOCENTE:

O GOVERNO PRECISA AVANCAR DA CONVERSA(}IN\O PARA A NEGOCIACIN\O EFETIVA!

Como resultado concreto da reunido realizada nd, ®BT Curitiba, no ultimo dia 22 de marco, foi citusdo
um Grupo de Trabalho para discutir uma propostedsdo da carreira docente e a elaboragéo de tuithoes respeito
das perdas salariais historicamente acumuladaspribglosta foi apresentada no inicio da reunidospelstidades
sindicais, foi apoiada pelos reitores e aceita Selcretario Alipio Leal.

O Grupo de Trabalho sera constituido por represtegalas entidades sindicais, por representant&&dhe
por representantes das Administracdes Superiosardeersidades. Foi definido também que o Grupb deprazo de
até 60 dias (15 de junho) para concluir os setmltias. Ao final dos trabalhos devera ser apredanima proposta,
construida em comum acordo, de revisdo da cadegante. Tal proposta devera ser encaminhada dagd@rstancias
de governo (secretarias de Administracdo, da Fazer@hsa Civil) e posteriormente & Assembleia lagia do Parana
para apreciacdo e votacdo do projeto de lei.

O Grupo de Trabalho tomard como referéncia pareustsio as 4 propostas de revisdo de carreira docent
protocolizadas junto a SETL. a proposta apresentada pelos sindicatos de docdntedados ao Andes-Sindicato
Nacional (Adunioeste, Adunicentro, Sesduem e Sipglue2. a proposta da APIESP (entidade representativa dos
reitores);3. a proposta dos sindicatos mistos (de docentenEts) e4. a proposta apresentada pelo Sindiprol/Aduel.

A proposta apresentada pela Adunioeste e demaigaios docentes vinculados ao Andes-Sindicatoddaci
(Adunicentro, Sesduem e Sinduepg) foi aprovadassamableias docentes e protocolizada junto a SETl4ede junho
de 2010. No caso da Unioeste as assembleias fedimadas nos campi, no periodo de 8 a 11 de jpdho.

A Diretoria da Adunioeste, em funcdo de prazo dédirpela SETI, indicou os nomes dos professoreg Lui
Fernando Reis (Efetivo) e Antonio de Padua Bospl&ue) para representarem os docentes da UnioesBrupo de
Trabalho. Tais nomes serdo submetidos a aprovagadssembleias Docentes.

A Diretoria da Adunioeste entende quoeinicio do funcionamento do Grupo de Trabalho pod@& se
constituir num avango na busca de melhorias salarig para os docentes, desde que se instale um efefrocesso
de negociacé@o. N&o basta o governo conversar comrepresentantes dos docentes é preciso que efetivarte se
disponha a negociar, a encaminhar propostas que seaduzam em melhores salarios para todos os doceste
(ativos e inativos). Entretanto, a Diretoria da Adunioeste entende agiganhos econdmicos ndo poderdo sacrificar
principios basilares que estruturam a nossa careeisdo defendidos pelo nosso Sindicato NaciondD@S), tais
como: Valorizacdo do trabalho docente, que devestenturado a partir da indissociabilidade entsir®, pesquisa e
extensdo; Valorizacdo da Dedicacdo Exclusiva, eidarcomo o regime de trabalho preferencial dogidtes; Paridade
e Integralidade na aposentadoria; Desenvolvimemtanreira dissociada de avaliagdo produtivistapBdados em tais
principios entendemos que n&o devemos aceitar menlproposta que, por exemplo, rompa com a paridede
vencimentos entre professores ativos e aposentadosiroducdo de qualquer tipo gratificacdo prodsitha ou
provisoria. Maiores informacgdes seréo repassadadiietoria do sindicato nas Assembleias Docentes.

ATENCAO COLEGA DOCENTE, FIQUE ATENTO!

ASSEMBLEIAS DOCENTES EM TODOS OS CAMPI DE 25 A 29 DE ABRIL.
PARTICIPE DA ASSEMBLEIA EM SEU CAMPUS SE INFORME, OPINA, MOBILIZE-SE

O Tribunal de Justiga decidiu, em ultima instancia, favoravelmente aos docentes da Unioeste em julho de 2010 e a Reitoria foi comunicada da decisdo do
Tribunal em setembro.



