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ADUNIOESTE 
 SINDICATO DE DOCENTES DA UNIOESTE 

(Seção Sindical do Andes – Sindicato Nacional) 
 

 
 

RESULTADO DA REUNIÃO NA SETI: CONSTITUIÇÃO DE GRUPO DE 
TRABALHO PARA TRATAR DA REVISÃO DA CARREIRA DOCENTE   

  

Foi realizada ontem, dia 22 de março, reunião na SETI para tratar, dentre outros assuntos, do 

reajuste salarial e da revisão da carreira docente. Participaram da reunião o secretário da Ciência, 

Tecnologia e Ensino Superior, prof. Alípio Leal, os reitores das universidades estaduais e dirigentes das 

entidades representativas de docentes e de técnicos (seções sindicais do Andes-Sindicato Nacional, 

sindicatos de técnicos e de docentes e sindicatos mistos).  

Como resultado concreto de tal reunião o secretário da SETI aceitou a proposta constituição de 

Grupo de Trabalho para discutir uma proposta de revisão da carreira docente e a elaboração de um estudo 

a respeito das perdas salariais historicamente acumuladas. Tal proposta foi apresentada no início da 

reunião pelas entidades sindicais e foi apoiada pelos reitores.   

O Grupo de Trabalho será constituído por representantes das entidades sindicais, por 

representantes da SETI e por representantes das Administrações Superiores das universidades. Os 

representantes das entidades sindicais e das Administrações Superiores deverão ser indicados 

formalmente à SETI até o dia 15 de abril. Cada entidade sindical e cada Administração Superior indicarão 

um representante titular e um suplente para compor o referido Grupo. Foi definido também que o Grupo 

terá o prazo de até 60 dias (15 de junho) para concluir os seus trabalhos. Ao final dos trabalhos deverá ser 

apresentada uma proposta, construída em comum acordo, de revisão da carreira docente. Tal proposta 

deverá ser encaminhada às demais instâncias de governo (secretarias de Administração, da Fazenda e 

Casa Civil) e posteriormente à Assembleia Legislativa do Paraná para apreciação e votação do projeto de 

lei. 
 

SECRETÁRIO DA SETI AFIRMOU QUE RECURSOS PARA IMPLANTAR A REVISÃO 

GERAL DE SALÁRIOS (DATA-BASE) AINDA NÃO ESTÃO GARANTIDOS 
 

Os representantes das entidades sindicais e os reitores foram unânimes em reiterar ao secretário 

prof. Alípio Leal que é fundamental que o governador Beto Richa respeite a lei que determina como 

direito dos servidores estaduais, incluindo os docentes, a revisão anual de salários (data-base) que no caso 

do Paraná deverá ser implantada em 1º de maio. O desrespeito à data-base seria um enorme retrocesso e 

criaria um clima de animosidade entre os servidores estaduais e o novo governo. De acordo com o Dieese 

o reajuste, decorrente da revisão anual de salários, deverá ser de aproximadamente 6%.  As entidades 

representativas dos docentes entendem que este é o primeiro compromisso a ser honrado pelo Governo 

Beto Richa: a revisão anual de salários dos servidores estaduais, a exemplo do vem ocorrendo desde 

2007.  

 O secretário Alípio Leal reafirmou que o orçamento deste ano está “apertado” e o Governo 

Estadual está buscando viabilizar recursos para garantir o pagamento da revisão geral anual de salários 

(data-base) dos servidores estaduais, incluindo os docentes. Isso significa que, na prática, o governo 

estadual não se comprometeu, até o momento, que vai respeitar a data-base e conceder a revisão 

geral anual de salários para o conjunto dos servidores estaduais. Esta declaração é preocupante e 

indica que, se necessário, a categoria docente será chamada à mobilização coletiva para evitar o 

desrespeito aos nossos direitos adquiridos. O que esperamos do novo governo são avanços e não 

retrocessos. Queremos continuar melhorando as nossas condições de trabalho e de salário pelo 

diálogo, sempre que possível, e pela mobilização coletiva, sempre que necessário.  


