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REAJUSTE DE 6% AO CONJUNTO DOS SERVIDORES ESTADUAIS E APROVADO
EM PRIMEIRA VOTAGCAO NA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

A Assembleia Legislativa aprovou ontem (6 de maio), em primeira discussao, o
Projeto de Lei 186/2009, de iniciativa do Poder Executivo, que concede reajuste geral de
6% (seis por cento) para o conjunto dos servidores publicos estaduais’.

O reajuste de 6% equivale a inflacdo acumulada nos ultimos 12 meses (IPCA de
maio/2008 a abril de 2009), diz respeito a revisdo geral anual de salarios, determinada
pela Constituicdo Federal, e ird contemplar aproximadamente 250 mil servidores (ativos,
aposentados e pensionistas). Os servidores temporarios, como é o caso dos professores
colaboradores, também serdo contemplados com esse reajuste.

O Projeto de Lei 186/2009 que concede reajuste geral de 6%, deve passar por mais
trés votacOes na Assembleia antes de ser enviado a sancao do governador. A oposicao
devera apresentar emendas propondo um percentual de reajuste maior. Entretanto, o
governador tem maioria na Assembleia e o percentual de 6% sera mantido, segundo
informacdes do Lider do Governo, deputado Romanelli.

De acordo com a legislacao estadual que estabeleceu a data base dos servidores do
Parand o reajuste, decorrente da revisdo geral anual de salarios, deveria ser implantado
em 1° de maio. Entretanto, de acordo com representantes do governo, ndao ha data
prevista para a implantacdo do reajuste. O reajuste serd aplicado “"dentro das limitacoes
orcamentarias e financeiras e das restricbes legais”. Como ja ocorreu nos dois anos
anteriores a implantacdo do reajuste podera ser postergada até setembro ou até o final do
ano, por exemplo.

AVALIACAO DA DIRETORIA DA ADUNIOESTE

A Diretoria da Adunioeste reafirma que o reajuste salarial de 6% para os
docentes é insuficiente. Esse indice ndo repde integralmente as perdas salariais que se
acumulam desde margo de 1997 (Governo Lerner). Mesmo apds a implantacao do reajuste
de 6%, os docentes continuarao com perdas salariais que irao variar de acordo com a
titulagdo. No caso do Professor Assistente, o mais prejudicado, tais perdas sao de
aproximadamente 17%, considerando o periodo de marco de 1997 a fevereiro de 2009.

As perdas salariais, em funcdo da inflacdo, se acumulam més a més. Por isso a
Diretoria da Adunioeste continua defendendo como parametro para a negociacao
salarial docente com o governo estadual, a reposicao integral das perdas
salariais acumuladas desde marco de 1997 e a definicdo de uma politica salarial,
por parte do governo, que contemple a revisao geral anual de salarios (ICV-
Dieese) acrescida de ganho real.

E bom lembrar, sempre: Os avancos que temos obtido do ponto de vista
salarial e da carreira docente resultaram de muitas mobilizacoes, paralisacoes e
greves ao longo dos ultimos 20 anos. Nada foi concedido gratuitamente pelos
diferentes governos. A organizacao coletiva da categoria é o caminho, nao ha
atalhos.

O Comité em Defesa do Ensino Superior, integrado pelo conjunto de entidades
representativas dos servidores das universidades estaduais do Parand, deve reunir-se nas
proximas semanas para discutir de forma conjunta os encaminhamentos da luta pela
melhoria das condigdes de trabalho e de salério, para além dos 6%.

! para maiores informacdes, consultar:

a) Agéncia Estadual de Noticias (6 maio/200%sembleia aprova aumento de 6% aos 249 mil funciarios do Estado.
http://www.aenoticias.pr.gov.br/modules/manchetes/article.php?storyid=1566

b) Assembleia Legislativa do Parana (6 maio/2008ksembleia aprova reajuste de 6% para servidores licos.
http://www.alep.pr.gov.br/arquivos/geral_noticias_conteudo.php?notoid=15095&grupo=4&foi_direto=1




