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REAJUSTE DE 6% AO CONJUNTO DOS SERVIDORES ESTADUAIS É APROVADO 
EM PRIMEIRA VOTAÇÃO NA ASSEMBLÉIA LEGISLATIVA

  

 A Assembleia Legislativa aprovou ontem (6 de maio), em primeira discussão, o 
Projeto de Lei 186/2009, de iniciativa do Poder Executivo, que concede reajuste geral de 
6% (seis por cento) para o conjunto dos servidores públicos estaduais1.  
 O reajuste de 6% equivale à inflação acumulada nos últimos 12 meses (IPCA de 
maio/2008 a abril de 2009), diz respeito à revisão geral anual de salários, determinada 
pela Constituição Federal, e irá contemplar aproximadamente 250 mil servidores (ativos, 
aposentados e pensionistas). Os servidores temporários, como é o caso dos professores 
colaboradores, também serão contemplados com esse reajuste. 
 O Projeto de Lei 186/2009 que concede reajuste geral de 6%, deve passar por mais 
três votações na Assembleia antes de ser enviado à sanção do governador. A oposição 
deverá apresentar emendas propondo um percentual de reajuste maior. Entretanto, o 
governador tem maioria na Assembleia e o percentual de 6% será mantido, segundo 
informações do Líder do Governo, deputado Romanelli. 
 De acordo com a legislação estadual que estabeleceu a data base dos servidores do 
Paraná o reajuste, decorrente da revisão geral anual de salários, deveria ser implantado 
em 1º de maio. Entretanto, de acordo com representantes do governo, não há data 
prevista para a implantação do reajuste.  O reajuste será aplicado “dentro das limitações 
orçamentárias e financeiras e das restrições legais”. Como já ocorreu nos dois anos 
anteriores a implantação do reajuste poderá ser postergada até setembro ou até o final do 
ano, por exemplo. 
 

AVALIAÇÃO DA  DIRETORIA DA ADUNIOESTE 
 

 A Diretoria da Adunioeste reafirma que o reajuste salarial de 6% para os 
docentes é insuficiente. Esse índice não repõe integralmente as perdas salariais que se 
acumulam desde março de 1997 (Governo Lerner).  Mesmo após a implantação do reajuste 
de 6%, os docentes continuarão com perdas salariais que irão variar de acordo com a 
titulação. No caso do Professor Assistente, o mais prejudicado, tais perdas são de 
aproximadamente 17%, considerando o período de março de 1997 a fevereiro de 2009.   
 As perdas salariais, em função da inflação, se acumulam mês a mês. Por isso a 
Diretoria da Adunioeste continua defendendo como parâmetro para a negociação 
salarial  docente com o governo estadual, a reposição integral das perdas 
salariais acumuladas desde março de 1997 e a definição de uma política salarial, 
por parte do governo, que contemple a revisão geral anual de salários (ICV-
Dieese) acrescida de ganho real. 
 É bom lembrar, sempre: Os avanços que temos obtido do ponto de vista 
salarial e da carreira docente resultaram de muitas mobilizações, paralisações e 
greves ao longo dos últimos 20 anos. Nada foi concedido gratuitamente pelos 
diferentes governos. A  organização coletiva da categoria é o caminho, não há 
atalhos.  
 O Comitê em Defesa do Ensino Superior, integrado pelo conjunto de entidades 
representativas dos servidores das universidades estaduais do Paraná, deve reunir-se nas 
próximas semanas para discutir de forma conjunta os encaminhamentos da luta pela 
melhoria das condições de trabalho e de salário, para além dos 6%.  

                                                 
1 Para maiores informações, consultar:   
a) Agência Estadual de Notícias (6 maio/2009) Assembleia aprova aumento de 6% aos 249 mil funcionários do Estado. 
http://www.aenoticias.pr.gov.br/modules/manchetes/article.php?storyid=1566  
b) Assembleia Legislativa do Paraná  (6 maio/2009): Assembleia aprova reajuste de 6% para servidores públicos.  
http://www.alep.pr.gov.br/arquivos/geral_noticias_conteudo.php?notoid=15095&grupo=4&foi_direto=1 


