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CAMPANHA SALARIAL 2009: A RETOMADA DO MOVIMENTO

2007/2008: BREVE RETROSPECTIVA DA LUTA DOS DOCENTES POR MELHORIA SALARIAL |

Durante boa parte do ano de 2007 representantesiatmmtes estiveram envolvidos na discussédo da
revisdo da carreira docente. Proposta esta apaelsepelo Governo Estadual como forma de recompmsioa
poder aquisitivo dos salarios dos docentes. Foregtituiidos dois Grupos de Trabalho para tratared&séio da
carreira docente: de Margo a abril/2007 e de Agastezembro/2007.

O primeiro Grupo ndo produziu nenhum resultado @oc O segundo Grupo de Trabalho, instituido para
apresentar uma proposta de revisdo da carreira@o@ncerrou as suas atividades dia 18 de dez&big com
a apresentacdo de um Relatorio Final das atividdelesnvolvidas pelo Grupo. Além disso, os reprasges dos
docentes e representantes das reitorias, no Geupcattalho, apresentaram a proposta de uma nove salarial.
Representantes do Governo no Grupo de Trabalhorsprometeram em submeter ao governador a propesta d
malha salarial. Ainda no dia 18 de dezembro/208&earetarios da Ciéncia, Tecnhologia e Ensino Supérygia
Pupatto; da Administracdo e Previdéncia, Maria Mdrtinardon; do Planejamento, Enio Verri, receberam
oficialmente o “Relatdrio Final das Atividades dou@o de Trabalho”. Os secretarios se comprometaranalisar
0 documento na primeira quinzena de janeiro/2008, gaosteriormente, encaminha-lo ao governador fRobe
Requido.

Durante praticamente todo o ano de 2008, as emtsd@presentativas dos docentes gastaram suagenerg
para que o governador tratasse a revisdo da eamerente como prioridade governamental. O governad
precisava oficializar a sua proposta de reajuderiahaos docentes enviando um projeto de lei sefbléia
Legislativa.

Apesar do compromisso dos secretarios em se empgatzaque a revisdo da carreira dos docentes fosse
agilizada, o governador demorou quase 5 mesese@aibro/2007 a maio/2008) para autorizar a SEEHneaib
secretarias envolvidas, a anunciar oficialmenteopgsta de revisdo da carreira docente com osatdapeindices
de reajuste.

Somente dia 14 de maio/2008 foi anunciada pelorgova proposta de revisdo da carreira que, em g£rmo
de reajuste salarial, significava 30% de reajuata ps Auxiliares e 19,6% para Assistentes, Adgimassociados
e Titulares. Além desse reajuste, decorrente dsd@wda carreira, os docentes seriam contemplaapaeajuste
de 5%, decorrente da revisdo geral anual de salpam todos os servidores estaduais (Data-bass3alorma,
somados os reajustes (revisdo da Carreira e Datg;lts docentes seriam contemplados com os segilintices
de reajustes: 36,5% para os Auxiliares e 25,58% parAssistentes, Adjuntos, Associados e Tituld&atetanto,
€ bom lembrar, tais indices de reajustes ndo forgoiantados imediatamente. Foram necessarias divegsinides
em Curitiba com representantes do Executivo e dyislaivo.

Foi necessario desencadear um processo de constant®ramento das a¢des do governo para que o
Executivo enviasse a Assembléia o Projeto de Leiapntemplava a revisdo da carreira docente. Tgéterde
Lei foi enviado a Assembléia somente no dia 11gtest®d/2008, quase 3 meses apds o0 anuncio oficigbderno
de sua proposta de revisédo da carreira docentseRilaneses apds as conclusfes das atividades aadseg
“Grupo de trabalho para Revisdo da Carreira Dote@eanuncio de uma possivel paralisacdo de adweaé
unificada de docentes das universidades estadai@opia 21 de agosto/2008 acelerou o envio detprde lei n°
342/2008, que reajustava o salario dos docentes@io da revisdo da carreira docente.

Na Assembléia Legislativa as entidades represeasatie docentes realizaram uma série de reunidgs ju
a Comissdo de Educacgdo, a Comissdo de Constitaighstica e junto a Lideranca do Governo com viatas
acelerar o processo de aprovacdo do Projeto de342i2008. Tal Projeto foi aprovado pelos Assembléia
Legislativa dia 19 de agosto/2008 e finalmente anfsldo em 1° de setembro/2008, quase 9 meses apds o
encerramento do Grupo de Trabalho instituido p&lee@0 para revisar a carreira docente.

REVISAO DA CARREIRA DOCENTE: AVALIAGCAO DA DIRETORIA DA ADUNIOESTE |

Todo o processo de discussédo e implementacdo dsioedla carreira produziu um resultado razoavel.
Entretanto, € bom lembrar, o processo de negociagédoi uma concessao do Estado. O governo estadua
disp6s a negociar em fungdo de muitas mobilizagéeljindo paralisagbes, desencadeadas pelos @scdat
universidades paranaenses, ao longo de 2007 e 2008.

O processo de negociagdo com o governo estadualaioa parte das IEES/PR., esteve amparado por um
processo de mobilizagdo permanente do movimententecOs docentes da Unioeste participaram de @slas
mobilizacdes e paralisacdes propostas pelo ComitBefesa do Ensino Superior.



Entretanto, o processo de mobilizagéo do conjuatolHES/PR. foi pontuado por problemas e limitacdes
nao foi forte o suficiente para impor ao governatendimento integral de nossa pauta de reivindesacdma
mobilizagcdo mais intensa dos docentes da UEL ek {éz falta.

Apesar dos problemas, das limitagdes do movimeotertte, o processo de revisdao da carreira docente,
implantada a partir de 1° de setembro/2008, comegsectivos indices de reajustes salariais, ateasquerdas
salariais acumuladas desde marco/1997.

Assim, mesmo considerando que a situacdo salasmlddcentes melhorou e que as perdas salariais
acumuladas foram atenuadas, é preciso lembrarsqedvindicacdes dos docentes ndo foram totalnatetelidas.
Restaram perdas salariais e ficaram pendentesdggestacionadas a carreira docente que precigamssdvidas,
como por exemplo, o acesso a Classe de ProfedstarTi

ACOES DE ENTIDADES SINDICAIS APOS A IMPLANTAGCAO DA "NOVA” CARREIRA DOCENTE. ‘

Apoés a implantacdo da revisdo da carreira docgai®, continuar lutando pelo atendimento integral da
reivindicacdes do movimento docente, o Comité erfeg2edo Ensino Superior Publico do Parana reuniense
Cascavel, em outubro/2008, para tratar, dentr@sassuntos, da Campanha Salarial/2009.

Nesse sentido, 0 Comité indicou a necessidadelidédaoaudiéncia junto a SETI para tratar da Cantyga
Salarial 2009 e de questdes ndo atendidas na sedés@arreira docente. Também foi indicado quentidagles
representativas dos docentes deveriam organizama$sas para discutir e deliberar a respeito ddxacoes
aprovadas na reunido do Comité. Tais assemblénasridm demarcar o inicio das atividades da Campanha
Salarial/2009.

ASSEMBLEIA DE DOCENTES DA UNIOESTE.

A Adunioeste organizou, dia 9 de dezembro/2008embdéia Geral de Docentes da Unioeste para discutir
e deliberar, dentre outros assuntos, a respeitGamiapanha Salarial 2009. Os docentes reunidos nemhbdsia
deliberaram com@garametro para a negociacdo salarial com o governestadual o seguinte: a) reposicdo
integral das perdas salariais acumuladas desde margde 1997; b) definicdo de uma politica salarial, qu
parte do governo, que contemple a revisao geral aaude salarios (ICV-Dieese) acrescida de ganho redé
acordo com um indexador a ser definido em comum amip com as outras entidades sindicais das IEES/PR.

SOLICITAGAO DE AUDIENCIA COM O GOVERNO PARA TRATAR DO REAJUSTE SALARIAL/2009 ‘

Logo ap0s a realizagdo da reunido do Comité ema@ak@ Adunioeste, dia 5 de dezembro/2008, em
nome do conjunto das entidades integrantes do €psuticitou junto ao Diretor Geral da SETI, prédiro
Pacheco, Audiéncia para que as entidades reprégastde docentes pudessem tratar com o governo dos
encaminhamentos relativos as questfes pendenfRewisfiio da Carreira Docente (Acesso a Classe desBoo
Titular, dentre outros) e da Politica salarial paeno de 2009.

A Audiéncia solicitada pelo Comité em Defesa dsiftim Superior foi agendada, pela SETI, para o 8ia 1
de dezembro/2008. Entretanto, no dia 11 de dezé€a@f)® o prof. Jairo Pacheco, Secretario de Estado
Exercicio, desmarcou a Audiéncia alegando o seguiftenhores, em funcdo das demandas do Programa
Universidade Em Movimento que esta viabilizandestimentos de R$ 57 milh&es nas Instituicbes Eatadie Ensino
Superior - IEES, bem como de outras providéncizanfieiras e orcamentarias que se fazem necess@ridsingdo do
encerramento do ano fiscal, comunicamos, respeitesée, que nao teremos como receber os Sindicatakta de
18.12.2008".

No dia 9 de fevereiro/2009, a Adunioeste, em naag entidades integrantes do Comité em
Defesa do Ensino Superior, voltou a solicitar Aandi@ com a SETI. A data da Audiéncia devera ser

confirmada ainda nesta semana pela SETI.

CAMPANHA SALARIAL 2009: INDICATIVO DA DIRETORIA DA ADUNIOESTE |

A Diretoria da Adunioeste entende que os docentes das universidades estaduais do Parana
precisam continuar mobilizados, ampliar sua capacidade de organizacao coletiva, para consolidar os
avangos conquistados, a duras penas, e continuar lutando para conquistar a reposicdo integral das
perdas salariais acumuladas e a definicdo de uma politica salarial que implique em ganhos reais,
além da inflagao.

A Diretoria da Adunioeste também entende que a negociagdo com o governo estadual deve
ser realizada de forma conjunta por todas as entidades representativas dos docentes das IEES/PR.
(sindicatos docentes e sindicatos mistos). A pauta de reivindicagdao deve resultar das discussdes e
deliberagbes dos docentes em Assembléias, convocadas para tal fim. Sem respaldo dos docentes por
meio de um processo permanente de debates e mobilizagdes as reunides em Curitiba serdao
infindaveis e infrutiferas. As negociacées em separado, sem deliberagdo das assembléias de base,
nada contribui para que os docentes tenham as suas reivindicagdes atendidas pelo governo.

Sem mobilizacao, nao ha negociagao!
Quem sO espera nunca alcanga. A esperanca esta na luta!



