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DELIBERAÇÕES DA ASSEMBLÉIA DE DOCENTES DA UNIOESTE 
 

No último dia 12 de março (quarta-feira), no campus de Cascavel, foi realizada 
Assembléia Geral de docentes da Unioeste, organizada pela Adunioeste, para discutir e 
deliberar a respeito da seguinte pauta:1. Reajuste salarial docente; 2. Intervenção na 
Unioeste. Após os informes prestados pela Diretoria do sindicato e diversas intervenções 
dos docentes presentes à assembléia, foram aprovadas as seguintes proposições: 
 

1. Em relação ao reajuste Salarial Docente: 
[1.1] Realização de nova Assembléia Docente, no próximo dia 25 de março (data 
indicativa) para apreciar e deliberar a respeito da seguinte pauta: 1. Resultado da Reunião 
do “Grupo de Trabalho para Revisão da Carreira Docente” com representantes do governo 
estadual; 2. Encaminhamentos. Tal proposta deverá ser discutida com as entidades 
representativas de docentes das outras universidades estaduais com vistas à realização de 
Assembléias Docentes em todas as universidades estaduais numa mesma data. Para tanto, 
a Assembléia de Docentes da Unioeste autorizou os membros da Diretoria do sindicato a 
negociar uma data em comum acordo com as entidades representativas de docentes das 
demais universidades. 
 

2. Em relação a Intervenção na Unioeste: 
[2.1] Apoio à PEC (Proposta de Emenda Constitucional) que “institui eleições diretas para 
escolha de reitor, vice-reitor e diretor de instituições públicas de ensino superior do estado 
do Paraná” e extingue a lista tríplice na eleição de dirigente de universidades. A Assembléia 
aprovou também a proposta, apresentada pela Diretoria do sindicato, de alteração da PEC. 
Tal proposta procura garantir que a forma de escolha dos dirigentes (voto universal, voto 
paritário ou voto proporcional) seja definida de forma autônoma por cada universidade a 
partir de critérios estabelecidos pelo colegiado superior de cada instituição. 
 

[2.2] Realização de seminário para debater autonomia universitária a partir das 
experiências das intervenções na Unioeste em 1992 e 2008. 
 

REAJUSTE SALARIAL DOCENTE: ÚLTIMAS NOTÍCIAS 
 

No próximo dia 19 de março (quarta-feira) irá acontecer, na Seti, a partir das 14h30, 
reunião do “Grupo de Trabalho para Revisão da Carreira Docente” com os secretários de 
estado da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior (Lygia Pupatto), da Administração e 
Previdência (Maria Marta Lunardon) e do Planejamento (Enio Verri). Espera-se que o 
governo estadual, finalmente, anuncie o seu posicionamento conclusivo a respeito da 
proposta de revisão da carreira docente apresentada pelos representantes docentes e das 
administrações superiores das IEEs ao governo, em 19 de dezembro do ano passado. 

De acordo com informações divulgadas pelo Sinteemar (UEM), o presidente da 
APIESP1, prof. Alpendre, informou que o governador Requião reuniu-se no dia 11 de 
março com os secretários da SETI, SEAP e SEPL onde tomou conhecimento do “Relatório 
Final do Grupo de Trabalho para a Revisão da Carreira Docente” e acenou positivamente 
à proposta de revisão da carreira docente. De acordo com o prof. Alpendre o 
governador Requião determinou à secretária de Administração que simulasse o impacto 
financeiro da revisão da carreira docente em conjunto com a data-base das demais 
categorias de servidores públicos do Paraná.  

Aguardaremos uma resposta conclusiva do governo estadual à nossa reivindicação de 
melhoria salarial até o dia 19 de março. Entretanto, caso a proposta de reajuste a ser 
apresentada pelo governo não atenda às nossas expectativas deveremos iniciar 
imediatamente, na próxima assembléia, o debate sobre a construção de greve unificada de 
docentes em todo o estado. 
                                                 
1 Entidade representativa dos reitores e diretores gerais das IEES-PR.  


