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REAJUSTE SALARIAL DOCENTE:
GOVERNO AINDA NAO SE PRONUNCIOU A RESPEITO DE PROPOSTA APRESENTADA, EM
DEZEMBRO DO ANO PASSADO, PELOS REPRESENTANTES DOCENTES E PELAS REITORIAS.

BREVE RETROSPECTIVA DO ANO DE 2007 |

Em meados de dezembro/2006, a Assembléia Legslapivovou por unanimidade o projeto de lei n°
542/2006, que propunha a equiparacdo do piso aalws docentes ao dos servidores técnicos de nivel
superior. Entretanto, ainda em dezembro/2006, ergador Requido vetou tal projeto.

Em margo/2007 representantes dos docentes reusgadm Curitiba com 3 secretarios de estado
(SETI, SEAP, SEPL) e com o Lider do Governo na Adséia Legislativa, deputado Luiz Romanelli, para
tratar do reajuste salarial docente. Nessa rewsaepresentantes do governo informaram que a &@gg§o
salarial entre docentes e técnicos administratmeyista no Projeto de Lei n°® 542/2006, estavaattsda. O
governo alegava que o Projeto era inconstituci@amesmo que os deputados derrubassem o veto, 0
governador ndo iria implantar o reajuste propostseenecessario, entraria com recurso junto aoceSupr
Tribunal Federal. Em contrapartida, o Governo psopdconstituicdo de um Grupo Técnico, composto por
representantes do governo e por representantekdestes.

O Grupo Técnico foi instalado dia 14 de marco péazer levantamento de dados referentes a
remuneracao dos docentes das IEES”. De acordo cgaverno, tal levantamento seria 0 processo pr&vio
instalacdo do processo de negociagdo do reajustabaocente. Entretanto, antes mesmo da conelde&d
trabalhos do Grupo Técnico e da “instalacdo dogese de negociagdo”, a secretaria Lygia Pupattecaun
as entidades representativas dos docentes pareigaaem de reunido em Curitiba, dia 23 de abmide
anunciou o reajuste salarial de 6,57%.

Em julho, o Governo estadual implantou o reajuatargl anunciado em abril. Tal reajuste, no caso
dos docentes efetivhsoi retroativo a 1° maio (nova data base dosideres publicos). Descontentes com 0
insuficiente reajuste, que nado repunha sequerrdap@flacionarias acumuladas, os docentes matalm-se
para reivindicar um reajuste que equiparasse sdfsos aos de outras universidades publicas.

O descontentamento dos docentes culminou em ay@tisunificada de adverténcia em todas as
universidades (20 de junho), e indicativo de grav&er apreciado em Assembléias Docentes, diad§aito,
em todas as universidades. Em meados de julho & 8Bpbs a criacdo de um Grupo de Trabalho para
“discutir a reestruturacdo da carreira ou outragidas emergenciais para recompor perdas salariais”.

As Assembléias Docentes foram realizadas dia Jgdsto e avaliaram a proposta de Indicativo de
Greve e de criacdo do Grupo de Trabalho. A madaemassembléias rejeitou o indicativo de greve.e®ten
os docentes da Unioeste e da UEPG deliberaramafiesionente a greve por tempo determinado. Na Urdoest
os docentes paralisaram as suas atividades palia€s na UEPG por um dia. Na UEL e na UEM os nlese
rejeitaram o indicativo de greve e deliberaram padaticipacdo no “Grupo de Trabalho proposto pelo
governo”. Na Unicentro, devido ao recesso académio foi realizada a Assembléia Docente.

Posteriormente, na Unioeste, em Assembléia Unidicdd Docentes, realizada dia 9 de agosto,
deliberou-se também pela participacdo no “Grupdrdbalho” proposto pelo Governo.

No dia 21 de agosto, no mesmo dia da instalacdtzdagpo de Trabalho para Revisdo da Carreira
Docente”, na Unioeste e na Unicentro, os docerdesliparam as suas atividades para indicar ao Go\aer
insatisfacdo em relacéo a auséncia de negociafgizsme para solucionar o problema salarial.

Quanto ao Grupo de Trabalho a diretoria da Adutgorslicava que a instalagdo do mesmo poderia
ser um caminho para viabilizar a melhoria salaRatém, o inicio das atividades do “Grupo de Tiadjahdo
garantiria por si s a reposicao de nossas peatlatass e muitas vezes a instalagdo de “Grupd&raealho”,
de “Grupos Técnicos” e/ou “Mesas Permanentes dediggho” tem sido utilizada por diferentes governos
para postergar o atendimento de reivindicagdeseasdores publicos. Caberia aos docentes, por degua
organizacao coletiva, estabelecer uma correlacdordas que obrigasse 0 governo estadual a cotmctrpo
de suas prioridades o reajuste salarial docente.

O “Grupo de Trabalho para Revisdo da Carreira Die¢eimstalado dia 21 de agosto, encerrou 0s seus
trabalhos somente no dia 18 de dezembro de 2007,acaprovacdo de “Relatorio Final de Atividades”.

! Os aposentados e pensionistas receberam o reajpatér de julho e ndo foram contemplados comajuste retroativo a 1°
de maio. Até a presente data o Governo Requid@agaou os meses de maio e junho/2007 aos aposeetpaosionistas.



Entretanto, os representantes do Governo nado meitgue no Relatorio constasse a definicdo de um
percentual de reajuste ou a determinacdo de umamentie recursos para custear a revisdo da carreira
docente. O representante da Seti assumiu 0 comgsorde encaminhar ao governador a proposta desam pi

e de uma malha salarial apresentada pelos repaesesitiocentes e das administracdes das IEES adenda

ao Relatorio Final.

Em funcdo do posicionamento do governo, os reptases dos docentes e das administracdes
superiores reuniram-se separadamente e formalizewemo Adendo ao Relatorio Final, uma proposta de pi
salarial no valor de R$ 2.088,00 para o nivel udedrofessor Auxiliar de Ensino T40. Foi solicdadmbém
que, enquanto o governo nao implantasse o novo gatarial, fosse concedido um abono emergencial
proporcional, a partir de dezembro de 2007, agregle trabalho de cada docente, no valor de R8@@ayra
o regime T-40, para os demais regimes, o valoa satculado proporcionalmente ao salario-base die wan.

No dia 18 de dezembro, o “Relatério Final das Alindes do Grupo de Trabalho” foi entregue aos
secretarios da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Supdnmia Pupatto; da Administracédo e Previdénciayiil
Marta Lunardon; do Planejamento, Enio Ve@s secretarios se comprometeram a analisar o docurie
na primeira quinzena de janeiro para, posteriormengé, encaminha-lo ao governador Roberto Requiéo.

A secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Sapetiygia Pupatto, no final da reunido reafirmou o
compromisso e o interesse em analisaereaminhar os resultados do estudo no inicio d8.2D8 acordo
com a secretari&/amos trabalhar para que isto seja efetivado”.

2008: A NECESSARIA RETOMADA DO MOVIMENTO |

Ao final da primeira quinzena de janeiro deste asaentidades representativas dos docentes, por mei
do Comité em Defesa do Ensino Superior Publicoatar, solicitaram reunido, em carater de urgéooia,
0s representantes das secretarias envolvidas cussi® da revisdo da carreira Docente (SETI, SBEPL)
para tratar dos encaminhamentos do Governo a tesfeprocesso de revisdo do Plano de CarreirgoSar
Salarios dos Docentes das IEES/PR.

Em resposta ao Oficio enviado pelo Comité, o ségoetla SETI (em exercicio) manifestou-se nos

seguintes termos:
Oficio n°. 0108/08-GS/SETI Curitiba, 2@ janeiro de 2008.

Em atencdo a correspondéncia datada de 23.01.20@8&nmamos que, contatados os Gabinetes da Seadlari
Estado do Planejamento e Coordenacgéo geral (SEF8gazetaria de Estado da Administracédo e Previdé(BBAP), ndo
conseguimos encontrar uma data que viabilizasse @&ewno prazo solicitado por esse Comité.

As iniciativas referentes aos encaminhamentos acoslam os representantes das Entidades Sindicdase
administracdes das Universidades no final do ano g@ds®stdo sendo executadas. Neste sentido, fizadalreunido dos
Secretarios e dos técnicos da SETI, da SEAP e Ba phra analise da proposta de regulamentagéo dadgu de cargos
em comissdo (CCs) e fungdes gratificadas (FGs) ddisuiges Estaduais de Ensino Superior, no dia 28 p

Neste momento, estamos aguardando definicio de ageliddada pelos titulares das trés Secretariasnzei
referidas com o Senhor Governador.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, subscrenesios-

Atenciosamente
Jairo Queiroz Pacheco
Secretario de Estado em Exercicio

Conforme manifestacdo da Seti, transcrita acinmmayigddo da carreira docente com a consequente
definicdo de um novo piso salarial continua indefilla e o governo estadual continua postergando a
apresentacao de uma proposta oficial

INDICATIVO DA DIRETORIA DA ADUNIOESTE |

A Diretoria da Adunioeste entende que, no maximo até o final deste més de
fevereiro, cabe ao Governador Requidao se pronunciar a respeito da proposta de piso
salarial apresentada pelos representantes docentes e pelas reitorias. A Diretoria do
sindicato avalia que o periodo de conversacao com o governo se esgotou. Caso o
governo estadual ndao se pronuncie em relacao aos resultados produzidos pelo
Grupo de Trabalho e anuncie um indice de reajuste salarial, resta-nos discutir a
construcao de greve dos docentes de todas as universidades estaduais. Neste
sentido, a ADUNIOESTE propoe uma assembléia docente unificada a ser realizada
no inicio de marco. Até |13, reuniremos o Comité onde discutiremos esta proposta
com as demais entidades representativas dos docentes das outras universidades.

2 As afirmacdes da secretéaria Lygia e dos demaieteins foram divulgadas pela Agéncia Estadual déchs(“Ensino
Superior: Governo analisa a reestruturagao da careedocente universitaria™ Arquivo de Noticias: 18/12/2007)



