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INFORME SOBRE A 6ª REUNIÃO DO “GRUPO DE TRABALHO 
PARA REVISÃO DO PLANO DE CARREIRA DOCENTE” 

 

 No último dia 17 de outubro (quarta-feira) ocorreu a 6ª reunião do “Grupo de Trabalho para 
Revisão do Plano de Carreira Docente”, em Cascavel. Transcrevemos abaixo o Relatório da reunião do 
“Grupo de Trabalho” elaborado pelos representantes docentes. 
 

RELATÓRIO DOS REPRESENTANTES DOS DOCENTES NO GRUPO DE TRABALHO PARA 
REVISÃO DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALÁRIOS DOS DOCENTES - PCCSD. 

 
 A sexta reunião do “Grupo de Trabalho para Revisão do Plano de Carreira Docente” - PCCSD foi 
realizada no dia dezoito do mês de outubro na Sala de Reuniões da reitoria, na Universidade Estadual do 
Oeste do Paraná. Estiveram em discussão: a tabela salarial, percentual interclasses, percentual interníveis, 
número de níveis nas classes, piso salarial e malha salarial.  

No início da reunião o Grupo de Trabalho rediscutiu o número de níveis nas diferentes Classes de  
Docentes: em relação à classe do Professores Auxiliar, composta por professores com graduação e 
especialização, foi reafirmado que tal classe deverá contar com apenas um nível (Auxiliar A). Atualmente 
tal classe conta com 4 níveis (Auxiliar A, B, C e D). Foi reafirmado, também, que os professores com 
especialização deverão receber um Adicional de Titulação (ATT) de 20% sobre o vencimento básico. 
Atualmente o ATT dos especialistas é de 15%. Em relação às demais classes de Professor Assistente, de 
Professor Adjunto e Professor Associado, a indicação do grupo é a de não fazer qualquer alteração, 
mantendo a atual situação: Professor Assistente e Professor Adjunto com 4 níveis e Professor Associado 
com 3 níveis. 
 Piso salarial dos professores: foram tomados como comparativos os vencimentos dos docentes das 
universidades Federais e das estaduais paulistas e o piso salarial dos demais servidores estaduais do 
Paraná com nível superior. A discussão desse tema não foi concluída havendo discordâncias entre os 
presentes em relação ao piso inicial, a malha salarial e o percentual interníveis. A discussão desses temas 
será retomada na próxima reunião do Grupo de Trabalho. 
Foi constituído um subgrupo de trabalho para construir um Relatório Final com as justificativas para as 
alterações do PCCSD. Tal Relatório será discutido e aprovado na próxima reunião do Grupo de Trabalho. 
A próxima reunião ocorrera dia 01/11/07, na Seti, em Curitiba. 

O Comitê em Defesa do Ensino Público Superior reuniu-se logo após o encerramento da reunião 
do Grupo de Trabalho e reafirmou a proposta de realizar assembléias em todas as universidades no dia 
23/10/07, com a seguinte pauta: 1. Informes sobre as atividades desenvolvidas pelo Grupo de Trabalho 
para Revisão do Plano de Carreira, Cargos e Salários dos Docentes - PCCSD das IEES do Paraná. 2. 
Encaminhamentos. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

REPRESENTANTES DOS DOCENTES DAS IEES: 
Universidade Estadual do Centro – Oeste - Universidade Estadual de Londrina - Universidade Estadual de 

Maringá - Universidade Estadual do Oeste do Paraná - Universidade Estadual de Ponta Grossa 


