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COMITE EM DEFESA DO ENSINO SUPERIOR REUNE-SE EM MARINGA E INDICA
ENCAMINHAMENTOS EM RELAGCAO A PARTICIPAGAO DOS REPRESENTANTES
DOCENTES NO GRUPO DE TRABALHO QUE DISCUTE PROPOSTA DE REVISAO

DA CARREIRA

No ultimo dia 1° de setembro (s&bado) ocorreu reunido do Comité em Defesa do Ensino Superior
Pudblico do Parana, em Maringa. Transcrevemos abaixo o Relatério da reunido do Comité.
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COMITE EM DEFESA DO ENSINO SUPERIOR PUBLICO DO ESTADO DO PARANA

Relatdério da reunido do Comité Estadual em Defesa do Ensino Superior Publico do Parana,
realizada na Universidade Estadual de Maringa, em 1° de setembro de 2007, 13h30, sede do
SINTEEEMAR.

Apés os informes e relatos, foram discutidos os pon tos da pauta (campanha
salarial, Grupo de Trabalho e encaminhamentos). Fic ou aprovado que o0s
representantes docentes junto ao Grupo de Trabalho para rever o Plano de
Carreira Docente das IEES/PR, ap6s cada reunido, ir ao elaborar um relatério que
sera encaminhado imediatamente para todas as entida des, em nome do Comité. Isso
porque o envio das ‘memdrias’ das reunides, por par te dos representantes do
Governo na Comissdo, estd demorando mais que 0 prev isto e o0s professores
precisam informar o andamento dos trabalhos. A prop osta-base que os
representantes do Comité irdo apresentar ao Governo , durante os trabalhos, sera

a que foi sistematizada pela Comissdo de Carreira D ocente do Sinteemar (UEM),
excluindo-se o item que faz mencdo ao TIDE-ensino. Tal proposta segue o0s
principios da carreira docente (que serdo apresenta dos pela Adunioeste), sem
alteragbes estruturais no Plano, uma vez que 0 mesm 0 nao possui maiores
problemas. 1) Ficou decidido ainda que as entidades irdo manter a data de 16 de
outubro como prazo para término dos trabalhos e imp lantacdo das alteracbes no
Plano de Carreira. Caso o Governo mantenha a data d o final de novembro para
sinalizar a implantacdo da proposta, 0s representan tes irdo submeter tais
propostas as assembléias docentes. 2) No que diz re speito a proposta de um abono
salarial, o Comité ndo vai apresentar e tampouco de fender tal proposta. Como se
trata de uma proposta dos reitores, e a questéo sé sera discutida caso o Governo
indique que ha recursos para implantar, enquanto na 0 adotar 0s novos ajustes com

a reposicao salarial docente. Do contrario, ndo tem sentido discutir abono. 3)
Quanto as discussdes sobre reajuste no valor das Fu ncdes Gratificadas e Cargos
Comissionados, ficou decidido que as entidades néo devem entrar em tais debates,
destacando um compromisso publico da SETI, que até 0 momento ndo foi implantado:
em reunido com o Comité, realizada no inicio de jun ho de 2006, na SETI, a recém-
empossada titular da Secretaria de Ciéncia & Tecnol ogia, professora Lygia
Pupatto, garantiu que o Governo tinha uma proposta (elaborada em parceria com o0s
reitores) para padronizar o nimero e os valores das FGs/CCs e tal proposta seria
implantada, até o final do entdo primeiro mandato d 0 Governo Roberto Requido
(dezembro/2006). Cerca de 14 meses depois de assumi r tal compromisso
publicamente, na reunido da Comissdo, o Diretor Ger al da SETI tenta pautar o
assunto, cobrando uma posicdo dos representantes si ndicais docentes. Assim,
mesmo que os representantes das entidades do Comité sejam contrarios a qualquer
reajuste ou criagcdo de novos CCs/FGs, entende-se qu e esse € um compromisso do
Governo para resolver de forma politica e administr ativa, conforme a propria
secretéria ja se comprometeu. Sem mais nada a discu tir, ficou aprovado o texto
abaixo como relatério do Comité referente a reuniéo do Grupo de Trabalho para
rever o Plano de Carreira Docente nas IEES/PR. [Obs . O texto aprovado pelo
Comité foi o Informe elaborado pelo prof. Luiz Fern ando Reis (representante dos
docentes da Unioeste no Grupo de Trabalho). Tal Inf orme ja foi divulgado pela
Adunioeste (Informativo n°® 45/2007). Enti dades presentes: ADUNICENTRO, ADUNIOESTE,

SINDIPROL, SINDUEPG, SINTEEMAR e SINTEOESTE.



