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ADUNIOESTE
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AUDIENCIA EM CURITIBA: GRUPO DE TRABALHO E CONSTITUIDO
PARA FAZER ESTUDOS SOBRE O REAJUSTE SALARIAL DOCENTE

Transcrevemos abaixo o documento elaborado pelo Comité em Defesa do Ensino Superior que
relata e avalia a audiéncia realizada no dia de ontem (05/03) entre representantes do Governo Estadual
e entidades representativas de docentes para tratar do reajuste salarial.

COMITE EM DEFESA DO ENSINO SUPERIOR PUBLICO DO PARANA

No dia 05 de marco de 2007 (segunda-feira) entglagjgresentativas dos docentes das Instituicdes
Estaduais de Ensino Superior (IEES), abaixo nonaisadhtegrantes do Comité em Defesa do Ensino
Superior, reuniram-se, a partir das 9 h, na SE€cr&aria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior) com a titular da pasta, Lygia Pupatton @ secretaria da Administracdo e Previdéncia, Mari
Martha Lunardon, com o secretario de PlanejamenBo@dena¢do Geral, Enio Verri, e com o Lider do
Governo na Assembléia Legislativa, deputado LuimBweelli, para tratar do reajuste salarial docente.

A secretéria Lygia Pupatto iniciou a reunido desmtdo que a presenca dos demais secretarios e do
Lider do Governo na Assembléia indicava a disposd@ governo estadual em procurar uma solucao para
atender a reivindicacdo de reposicéo salarial decen

Representantes do Comité em Defesa do Ensino iBupdéirmaram que, a partir de setembro/2006
havia uma expectativa que o orcamento do estado 2207 contemplasse recursos para repor as perdas
salariais dos servidores estaduais. Tal expectidiviaustrada, pois na proposta de Lei Orcameaténviada
pelo Governo Estadual, por meio da Mensagem n%638l@ 28 de setembro de 2006, ndo havia nenhum
recurso alocado para a reposicao salarial. Repeegen do Comité destacaram, ainda, que a aprowhrao
Projeto de Lei n® 542/2006 que equipara o vencimgntial da carreira docente (Prof. Auxiliar A TRO0)
ao vencimento inicial da carreira dos técnicos atrativos de nivel superior reavivou a expectatios
docentes quanto ao reajuste salarial.

Os representantes do Governo afirmaram que aaqggo dos pisos salariais entre as carreiras dos
docentes e dos técnicos administrativos, previst®nojeto de Lei n® 542/2006, esta descartada.v@rgo
alega que o Projeto €é inconstitucional.

O Governo prop6s a constituicdo de um Grupo dealinabTécnico, composto por 4 representantes
das secretarias envolvidas (Administracdo, EnsinpeBor e Planejamento) e por representantes dos
docentes. De acordo com os representantes do @GovinGrupo de Trabalho devera fazer analise da
situacdo financeira do Estado para viabilizar, memos limites legais e financeiros, o reajustearsall
docente. O Governo se comprometeu em agendaragan@ima semana, a primeira reunido para instalaca
do Grupo de Trabalho.

Os representantes das entidades docentes, relogdospos a realizagdo da Audiéncia, avaliaram que
a instalacdo do Grupo de Trabalho podera contripaie que se efetive um processo de negociacdo que
resulte na apresentagao, por parte do governouadtatk uma proposta de reposicdo das perdasasslari
docentes historicamente acumuladas. Assim, asaeleisddeliberaram pela participagcdo no Grupo dealfrab
proposto pelo Governo, indicando 3 representarigtiv@s (Sinteemar, Sindiprol e Adunioeste) e uiplete
(Sinduepg). Foi deliberado ainda que os represe#atocentes serdo assessorados pelo diretoraédmic
Dieese.

O Grupo de Trabalho € um passo importante. Por&ay@eriodo de funcionamento deve ser breve e
resultar numa resposta efetiva do Governo quantaeafuste salarial. O Comité indica as entidades
representativas dos docentes que, ao mesmo temguerse busca ampliar a interlocugdo com o Governo
Estadual, por meio do Grupo de Trabalho, € nedesséanter o processo de mobilizacdo da categoria e
angariar o apoio das diversas entidades repres@stala sociedade para conquistar a reposicaoiasalar
docente.

Curitiba, 05 de marco de 2007
Entidades presentes:

Aduem - Adunicentro - Adunioeste - Sindiprol
Sinduepg - Sinteemar - Sinteoeste - Sintespo



