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AUDIÊNCIA EM CURITIBA: GRUPO DE TRABALHO É CONSTITUÍDO 
PARA FAZER ESTUDOS SOBRE O REAJUSTE SALARIAL DOCENTE 

 Transcrevemos abaixo o documento elaborado pelo Comitê em Defesa do Ensino Superior que 
relata e avalia a audiência realizada no dia de ontem (05/03) entre representantes do Governo Estadual 
e entidades representativas de docentes para tratar do reajuste salarial. 

 

COMITÊ EM DEFESA DO ENSINO SUPERIOR PÚBLICO DO PARANÁ 
 

 No dia 05 de março de 2007 (segunda-feira) entidades representativas dos docentes das Instituições 
Estaduais de Ensino Superior (IEES), abaixo nominadas, integrantes do Comitê em Defesa do Ensino 
Superior, reuniram-se, a partir das 9 h, na SETI (Secretaria de Estado da Ciência, Tecnologia e Ensino 
Superior) com a titular da pasta, Lygia Pupatto; com a secretária da Administração e Previdência, Maria 
Martha Lunardon, com o secretário de Planejamento e Coordenação Geral, Enio Verri, e com o Líder do 
Governo na Assembléia Legislativa, deputado Luiz Romanelli, para tratar do reajuste salarial docente. 
 A secretária Lygia Pupatto iniciou a reunião destacando que a presença dos demais secretários e do 
Líder do Governo na Assembléia indicava a disposição do governo estadual em procurar uma solução para 
atender a reivindicação de reposição salarial docente. 
 Representantes do Comitê em Defesa do Ensino Superior afirmaram que, a partir de setembro/2006 
havia uma expectativa que o orçamento do estado para 2007 contemplasse recursos para repor as perdas 
salariais dos servidores estaduais. Tal expectativa foi frustrada, pois na proposta de Lei Orçamentária enviada 
pelo Governo Estadual, por meio da Mensagem nº 63/06, de 28 de setembro de 2006, não havia nenhum 
recurso alocado para a reposição salarial. Representantes do Comitê destacaram, ainda, que a aprovação do 
Projeto de Lei nº 542/2006 que equipara o vencimento inicial da carreira docente (Prof. Auxiliar A – RT 40) 
ao vencimento inicial da carreira dos técnicos administrativos de nível superior reavivou a expectativa dos 
docentes quanto ao reajuste salarial. 
 Os representantes do Governo afirmaram que a equiparação dos pisos salariais entre as carreiras dos 
docentes e dos técnicos administrativos, prevista no Projeto de Lei nº 542/2006, está descartada. O governo 
alega que o Projeto é inconstitucional. 

O Governo propôs a constituição de um Grupo de Trabalho Técnico, composto por 4 representantes 
das secretarias envolvidas (Administração, Ensino Superior e Planejamento) e por representantes dos 
docentes. De acordo com os representantes do Governo, tal Grupo de Trabalho deverá fazer análise da 
situação financeira do Estado para viabilizar, dentro dos limites legais e financeiros, o reajuste salarial 
docente. O Governo se comprometeu em agendar, para a próxima semana, a primeira reunião para instalação 
do Grupo de Trabalho. 

Os representantes das entidades docentes, reunidos logo após a realização da Audiência, avaliaram que 
a instalação do Grupo de Trabalho poderá contribuir para que se efetive um processo de negociação que 
resulte na apresentação, por parte do governo estadual, de uma proposta de reposição das perdas salariais 
docentes historicamente acumuladas. Assim, as entidades deliberaram pela participação no Grupo de Trabalho 
proposto pelo Governo, indicando 3 representantes efetivos (Sinteemar, Sindiprol e Adunioeste) e um suplente 
(Sinduepg). Foi deliberado ainda que os representantes docentes serão assessorados pelo diretor-técnico do 
Dieese. 

O Grupo de Trabalho é um passo importante. Porém, o seu período de funcionamento deve ser breve e 
resultar numa resposta efetiva do Governo quanto ao reajuste salarial. O Comitê indica às entidades 
representativas dos docentes que, ao mesmo tempo em que se busca ampliar a interlocução com o Governo 
Estadual, por meio do Grupo de Trabalho, é necessário manter o processo de mobilização da categoria e 
angariar o apoio das diversas entidades representativas da sociedade para conquistar a reposição salarial 
docente. 

Curitiba, 05 de março de 2007 
Entidades presentes: 

Aduem - Adunicentro - Adunioeste - Sindiprol 
Sinduepg - Sinteemar - Sinteoeste - Sintespo  


