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ADUNIOESTE
 SINDICATO DOCENTE DA UNIOESTE

(Seção Sindical do Andes – Sindicato Nacional)

DELIBERAÇÕES DA ASSEMBLÉIA DE DOCENTES DA UNIOESTE
Docentes da Unioeste reuniram-se em Assembléia, convocada pela Adunioeste (Sindicato Docente 

da Unioeste), no Campus de Cascavel, no dia 16 de fevereiro/07 (sexta-feira), para discutir e deliberar sobre 
a seguinte pauta:  1. Informes;  2. Mobilização pelo reajuste salarial docente;  3. 26º Congresso do Andes – 
Sindicato Nacional: 3.1. Filiação do Andes à Conlutas – Coordenação Nacional de Lutas; 3.2. Eleição de 
delegados ao 26º Congresso.

Quanto à mobilização pelo reajuste salarial docente: após os informes prestados pela diretoria do 
sindicato a respeito do projeto de lei nº 542/2006, aprovado em dezembro do ano passado, que equipara o 
piso inicial do vencimento básico da carreira do Magistério do ensino superior (Professor Auxiliar A – Regime 
T-40) ao piso inicial dos técnicos de nível superior das universidades paranaenses e o posterior veto do 
Governador Requião a tal projeto,  os Docentes da Unioeste, reunidos na assembléia, deliberaram o 
seguinte:
1. O foco da mobilização pelo reajuste salarial docente deve continuar sendo o Governo Estadual (o Poder 

Executivo),  nesse  sentido,  as  entidades  representativas  dos  docentes  das  universidades  estaduais 
deverão continuar buscando a instalação de um efetivo processo de negociação entre o governo estadual 
e as entidades sindicais, de modo a garantir o reajuste salarial, considerando perdas salariais acumuladas 
desde março/97. 

2. Lutar pela derrubada do veto do Governador Requião ao projeto de lei nº 542/06, para tanto deverão ser 
desencadeadas as seguintes ações:
2.1 Conversar com os deputados da região a respeito da situação salarial dos docentes e solicitar que os 
mesmos votem contra o veto do governador Requião ao projeto de lei nº 542/2006;
2.2 O maior número possível de docentes da Unioeste deverá enviar e-mails aos deputados da região 
solicitando o apoio dos mesmos para a derrubada do veto e pelo reajuste salarial dos docentes. Para 
tanto,  a diretoria do sindicato deverá divulgar aos docentes da Unioeste os e-mails e o telefone dos 
gabinetes dos deputados estaduais;
2.3 A  diretoria  do  sindicato  deverá  divulgar,  o  mais  amplamente  possível,  o  posicionamento  dos 
deputados da região a respeito do veto ao projeto de lei nº 542/06 de modo a tornar público o nome dos 
deputados que votaram a favor ou contra os docentes das universidades paranaenses;
2.4 Os docentes da Unioeste deverão incorporar-se à caravana de docentes das universidades estaduais 
à Assembléia Legislativa no próximo dia 28 de fevereiro (quarta-feira) e, em conjunto com as demais 
entidades representativas dos docentes das IEES do Paraná, cobrar dos deputados um posicionamento 
favorável ao reajuste salarial docente e, portanto, contrário ao veto do governador Requião ao projeto de 
lei nº 542/06;

3. Caso o veto do Governador Requião ao projeto de lei nº 542/06 seja mantido e o governo estadual 
não  apresente  nenhuma  contraproposta  de  reajuste  salarial,  os  docentes  deverão  discutir 
INDICATIVO DE GREVE. Para tanto, a Adunioeste deverá realizar reuniões ampliadas com docentes em 
todos os campi da Unioeste, no período de 05 a 14 de março/07 e no dia 15 de março deverá realizar 
Assembléia Geral dos Docentes da Unioeste para discutir e deliberar sobre o indicativo de greve;

Quanto ao 26º Congresso do Andes – Sindicato Nacional: foi deliberado enviar dois delegados. As 
posições a serem defendidas por eles são: a) defesa intransigente do ANDES-SN frente aos ataques do governo 
federal e das tentativas da CUT de criar sindicatos docentes nas universidades; b) oposição clara às tentativas dos 
governos federal e estaduais de reformar a educação superior na linha do neoliberalismo; c) favorável à filiação do 
ANDES-SN à CONLUTAS.

EVASÃO DOCENTES EFETIVOS NA UNIOESTE - TODOS OS CAMPI 
(JAN/2003 – DEZ/2006)

MOTIVOS
Doutores Mestres Graduados/Especialistas TOTAL

Nº % Nº % Nº % Nº %
Exonerações a pedido 42 38,89% 23 21,30% 43 39,81% 108 100%

Exoneração  pelo Governo 00 0,00% 00 0,00% 01 100,00% 01 100%
Transferências e remoções 08 53,33% 05 33,33% 02 13,33% 15 100%

Aposentadorias 05 31,25% 08 50,00% 03 18,75% 16 100%
Óbitos 02 50,00% 02 50,00% 00 0,00% 04 100%

TOTAL 57 39,58% 38 26,39% 49 34,03% 144 100%
 



FONTE: Diretoria de Recursos Humanos (DRH – Unioeste). Estudo preliminar realizado pela Adunioeste.


