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ADUNIOESTE

SINDICATO DOCENTE DA UNIOESTE

(Secao Sindical do Andes — Sindicato Nacional)

AUDIENCIA COM SECRETARIQ RIZZI CONFIRMA:
MELHORIA DAS CONDICOES §ALARIAIS,
SO COM MOBILIZACAO!

No dia 04 de margo de 2005, em Curitiba, ocorraudiéncia do secretario Rizzi com o Comité
em Defesa do Ensino Superior, na Seti. Transcreseaseguir, na integra, a sintese da audiéncia,
retirada do Informe n° 04/2005 do Comité:

Como previamente acordado, o Comité iniciou o etrooexpondo a necessidade de abertura de
didlogo com a Seti para 0 encaminhamento da pauntficada de reivindicacfes, que inclui reajuste
salarial (servidores docentes e técnicos) e PCCS sividores técnico-administrativos. Além de se
destacar a legitimidade do Comité como entidadaesgntativa dos trabalhadores das instituicoes
publicas de ensino superior no Parana e a impori@rda sua interlocucdo direta com o governo
estadual, por meio da Seti, foram reafirmados asgdpios norteadores do processo de negociacaa a se
aberto, definidos pelo Comité na ultima reunido/Q®R): reajuste salarial efetivo, com incorporacédo a
piso salarial; paridade entre trabalhadores da atie aposentados; equidade entre as classes e
categorias profissionais.

O secretario Rizzi, por sua vez, prestou as ségsiteclaracoes:

- Sobre o PCCS dos servidores técnico-administrativ secretario informou que h4 um processo de
estudos em curso, em que membros da Seti e dda@Biecde Administracdo e Planejamento (Seap) estao
analisando a proposta apresentada ao governo pelmi@, em 2004. ApoOs essa analise interna (conclusa
provavelmente até abril), a Seti pretende reuninsgamente com as entidades, antes de encaminhar a
proposta para outros érgdos do governo. O encamimdrato da proposta para a Assembléia Legislativa, a
ocorrer ainda este ano, ird depender da decisadtipal do governador sobre o melhor momento para
fazé-lo.

- Quanto a necessidade de contratacdo de pessaalunaversidades publicas estaduais, o secretario
reconheceu ser grande o namero de professores aaldbres que atualmente atuam nas universidades
publicas paranaenses, estimado em cerca de 20%uiddrqg geral de docentes. H4 também a situacao de
servidores técnico-administrativos contratados preamente. Na 6ética do secretario, tal situacéo @od
ser minimizada na préxima vez em que o0 governa abkio processo de selecéo para as universidades, j
em forma de concurso publico, visto que o processcegulariza¢do de cargos dos servidores das IEES
que estd em andamento sera concluido em breve.ndlasha a possibilidade de antecipar em que
momento 0s concursos publicos serdo autorizados.

- Por fim, segundo o secretério, o tema do reajssatarial envolve questdes mais complexas. No daso
servidores técnico-administrativos, o governo edéeue a garantia do pagamento do abono de R$
300,00 até o final de 2005 serve para amenizatuagdo. Quanto aos docentes, 0 governo reconhexe qu
€ grande a defasagem entre os pisos salariais dufegsores das universidades publicas paranaenses e
relacdo as universidades federais. No caso de desanestres, essa diferenga gira em torno de 3@%; n
caso de docentes doutores, ela sobe para mais @e @0secretario informou que a Seti e a Seap estdo
estudando uma proposta voltada para a melhoriar&lalos docentes, que deve se dar em forma de
gratificacdo. Ainda segundo do secretéario, estddea de cogitagdo, nesse momento, o atendimento da
reivindicagdo de reajuste salarial efetivo (aumemto piso salarial), com recuperagdo das perdas
salariais acumuladas. Quanto aos recursos parastireentos nas universidades publicas, o secretario
informou que o0 governo vem gestionando junto acegmv federal a possibilidade de liberagdo de
recursos do Orcamento da Unido visando 0 aument@dearsos para investimentos (infra-estrutura) nas
universidades publicas paranaenses.

Apos as manifestacdes do secretario, os membrGouité reafirmaram a disposicéo de continuar e
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aprofundar o didlogo com a Seti, uma vez que asdaga@dotadas pelo Governo Estadual (abono para os
servidores técnicos) e as medidas aventadas (cmafib para os docentes), longe estdo de resolver o
problema das perdas salariais acumuladas. QuanRC&S dos servidores técnico-administrativos, o

Comité comunicou ao secretario que ira manter torntam a Seti para a realizacdo dos encontros
conjuntos, tao logo estejam concluidos os estuaiosueso na Seap.

No dia 12 de margo, proximo sabado, o Comité Esilaéstard reunido em Ponta Grossa para,
entre outros pontos, discutir os encaminhamentEr@m tomados diante das declaracbes do secretario
Rizzi a respeito das medidas e posturas do gowwmielacdo a pauta de reivindica¢des. De anterodo fi
claro que sem mobilizacao ndo havera possibilidadsonquistas salariais efetivas.

A ADUNIOESTE defende que as mobilizacdes unificadas servidores (docentes e técnicos)
das IEES precisam ser retomadas. Tudo indica qu8owerno Estadual pretende instituir uma
Gratificacdo Especial de carater ndo-permaneniint@drporavel na aposentadoria, como resposta a
nossa demanda por reposicéo salarial. Tal progestgrega a outras medidas que o Governo Requido
vem implementando na direcdo da precarizacdo dadig@es do trabalho docente. E bom lembrar que
durante os 8 anos de Governo Lerner conseguimescam reajustes no piso salarial (margo/95,
agosto/95, marco/97 e marco/2002) evitando a @iad@ gratificacbes de carater ndo-permanente
(“penduricalhos”) que destroem na pratica a polsdétnle de uma carreira estavel aos docentes.

Ha recursos previstos no Orcamento do Estadoquer@eder um reajuste emergencial de salario.
O proprio secretario Rizzi, durante a Audiénciggdu a afirmar que o orcamento ndo era problema. A
reposicao salarial depende de uma decisdo pdiiticpvernador.

A ADUNIOESTE entende que a mobilizagdo unificada,caganizacao coletiva da categoria,
que pode incluir inclusive a deflagracdo de uma geg continuam sendo o0 Unico e melhor caminho
para a melhoria das condi¢cfes salariais e de trifloanas universidades estaduais do Parana.

Nao conquista a vitoria quem se nega a lutar!

CONSELHO UNIVERSITARIO APROVA
TIDE PARA PROFESSORES COLABORADORES

Na ultima reunido do Conselho Universitario, odariem 03 de marco de 2005 (quinta-feira), o
Conselho Universitario aprovou a concesséo de TpB&a professores colaboradores (T 40) que optem pel
Regime de Trabalho em Tempo Integral e Dedicac&tukiva & Unioeste. Tal demanda foi encaminhada por
professores colaboradores a Adunioeste e ao Ssteeaple, a partir dai, discutiram e encaminharam
conjuntamente a reivindicacdo ao COU.

Apesar dos pareceres contrarios da Assessoridciugidlas Camaras de Administracédo e Legislagcéo
do COU, as intervencgdes dos docentes presentesini@o do Conselho conseguiram evidenciar a justera
procedéncia da reivindicacdo. Para comprovar ditiegie de tal medida, além dos argumentos favosavei
melhoria da condigéo de trabalho dos professoreda@dores, foi citado o caso da UEL que, por ndeio
resolucdo do seu Conselho Universitéario, ja prdt&canuito tempo, o pagamento do TIDE para os ofes
colaboradores que fazem a opc¢ao por este regirraliEho, o que comprova que a proposta defendildes p
sindicatos é plausivel, inclusive do ponto de Visgzal.

Os professores colaboradores (T40) interessadadenr ao Regime de Trabalho de Tempo Integral
e Dedicacdo Exclusiva (TIDE) deveréo solicitar sudusao em tal regime de trabalho, via requerimernt
Protocolo.

Ressaltamos que a deliberagcdo do COU, emboragysdinente, longe esta de enfrentar a questao de
fundo que afeta a qualidade do trabalho desenwlvéda Unioeste. Com a realizacdo dos testes\smedi
ocorrerem ainda este més, a Unioeste contara cara de 20% de professores colaboradores, o queaindi
que a excepcionalidade desta forma de contratag@ose convertendo numa triste regra. O alto indéce
professores colaboradores vem sendo motivado,ijpaineente, pela posicdo contraria do governo eataau
realizacdo de CONCURSO PUBLICO, defesa esta quéumideste seguira fazendo de forma intransigente.

A ndo reposicdo das perdas salariais, associadecarigdade da contratacéo de servidores das IEES,
vém se constituindo nas principais vias de preagéia do trabalho desenvolvido nessas instituicles.
extensdo da possibilidade do TIDE para professmiaboradores € uma forma, ainda que limitadaeadtat
melhorar a qualidade das atividades de ensinousasg extensdo na Unioeste.

REAJUSTE SALARIAL: SO COM MOBILIZACAO!




