INFORMATIVO n° 04/2005 Ano IV — 03 de margo/2005

ADUNIOESTE

SINDICATO DOCENTE DA UNIOESTE

(Secao Sindical do Andes — Sindicato Nacional)

COI,VIITI% EM DEFESA DO ENSINO SUPERIOR SE REUNIRA COM O
SECRETARIO RIZZI NA SEXTA-FEIRA (04 MARCO) PARA TRATAR DO
REAJUSTE SALARIAL (DOCENTES E TECNICOS) E DO PCCS DOS TECNICOS

Finalmente a SETI se dispds a receber em A ADUNIOESTE ir4 cobrar o cumprimento
Audiéncia o Comité em Defesa do Ensino Superida promessa do Governador Requido que afirmou,
para tratar da Pauta de Negociacdo dos servidoees novembro do ano passado, que neste ano “o
docentes e técnicos das universidades estadug®verno vai se debrucar sobre a situagdo dos
Desde o final do més de novembro de 2004 dmcentes” (Cf. Agéncia Estadual de Noticias
coordenacdo do Comité vem solicitando oficialmenti8/11/2004 e Boletim da ADUNIOESTE de 19 de
a realizacdo de uma Audiéncia de Negocia¢cdo conmavembro de 2004). Além disso, iremos lembrar ao
secretario Aldair Rizzi. A Audiéncia com o secrigtar secretario Rizzi que o Governo Estadual ndo podera
Rizzi e o Comité ird ocorrer no dia 04 de marcmais utilizar como “justificativa” a Lei de
(sexta), a partir das 9.00 h, na SETI. Responsabilidade Fiscal ou o “déficit orcamentario”

A ADUNIOESTE (Sindicato Docente dado Estado para ndo implementar o reajuste salarial
Unioeste) que integra o Comité em Defesa do Ensiaos servidores das IEES, paslei Orgcamentaria
Superior, estara presente na Audiénci@s para o exercicio de 2005 (Lei Estadual n°
representantes da ADUNIOESTE defenderdona 14.600/2004) autoriza o Governo Estadual a
Audiéncia, o encaminhamento aprovado pefaroceder ajustes ao Orcamento do Estado
Assembléia de docentes da Unioeste (10/02) destinando 30 milhdes de reais para suplementar
acatado pelo Comité Estadual gee é necessario a dotacdo de Pessoal e Encargos dos docentes das
forcar ao extremo a instalacdo de um efetivo IEES.
processo de negociacdo entre o governo estadual e A ADUNIOESTE entende que esse
as entidades sindicais, de modo a garantir o maior montante de recursos devera ser utilizado
indice possivel de reajuste salarial, considerandoimediatamente para a concessdo de um reajuste
perdas atuais e passadas e se pautando nosalarial emergencial aos docentes. Além desse
seguintes principios: a) reajuste salarial efetivo reajuste emergencial iremos cobrar do Governo
(incorporado ao salério); b) paridade do reajuste Estadual a definicdo de uma politica salarial que
para os aposentados; c) equidade entre as classesontemple a reposicdo de todas as perdas
(auxiliar, assistente, adjunto, associado e titulgr ~ acumuladas desde margo de 1997.

NOTICIAS SOBRE A ACAO DA ADUNIOESTE QUE BUSCA GARANTIR O
DIREITO DOS PROFESSORES A PROMOCAO DE CLASSE DURANTE
O ESTAGIO PROBATORIO

Diferentemente do que ocorre em outras A Assessoria Juridica da Reitoria
universidades paranaenses, 0s professores efetaggimenta que a promocdo de classe para 0s
da Unioeste, em estdgio probatorio, ndo tém tidocentes em estagio probatério € vedada em
direito & Promocéao de Classe. Muitos colegas giumcdo do disposto no artigo 75 da Lei Estadual
concluem o curso de mestrado ou doutorad®l74/70 (Estatuto dos Servidores Publicos do
durante o estagio probatorio, ndo sao promovidBsarana): “Ndo poderd haver promocdo de
de classe (de Auxiliar para Assistente ou dancionario interino, em estagio probatério, ou em
Assistente para Adjunto, por exemplo). disponibilidade”.

VIRE »



A ADUNIOESTE diverge da interpretacéo dgpela administracdo da UNIOESTE. Fazer caixa a
Assessoria Juridica da Reitoria e desde o inicio desta da exploracéo dos proprios colegas é imoral e
2002 se mobilizou, politica e juridicamente, pargegal.
tentar garantir o direito dos docentes da Unioeste. Infelizmente a atual Administracdo da

A assessoria juridica da ADUNIOESTEynjoeste continua entendendo que “os professores
entrou na Justica com uma agéo ordinaria com pedigietivos no podem ser promovidos de classe

de tutela na 3 @ Vara Civel de Cascavel, no dided7 gyrante o estagio probatério”. O mais grave é que o
junho de 2002 (ver Boletim ADUNIOESTE/ Ano I —atual reitor descumpriu a decisdo do COU da

19 de Julho/2002), contra a administracdo SUPengN|OESTE. de dezembro de 2003 que

ga Untloedste qtue |mrt)§zd_e a F;)rotrp(_)(;ao de Classe {lgerminou gue os docentes em estagio probatorio,
oceni Sir?er;oiig zzaggg&ﬂgE‘g$E entende a exemplo do que ocorre em outras universidades
u paranaenses, teriam direito a promocéo de classe e

ggie?]tégaorg%ﬂgggggve;? r;r;\t/geigolar :gggféﬁz por consequéncia deveriam receber a diferenca
Pre] ’ gio p ' salarial relativa a tal promocéo.

independentemente de serem ou nao filiados ao ; -

) : ; Tendo em vista o descumprimento de
f]'gg'i%tg'ré? 3:;?%%‘13&6@'33? I&EiTSE dr:s;)l\gi)u decisdo do COU pelo Reitor, os docentes terdo que
entender que caberia ao sindicato banc%r tggﬂardar decisdo da Justica. lInfelizmente o
custas 9 YBminho da justica € sinuoso e seu ritmo bastante

: . lento.
A acéo ajuizada pela ADUNIOESTE contrae 0

a Administracdo Superior da Unioeste aponta a
guebra da isonomia na medida em que docenl[jles(,jlgglo impetrada pela ADUNIOESTE A

;jneessemn\éol\clsrndoo ea cénr:Srrnzsr;Zn%ﬁaia %%uﬁizgg d@mora da Justica para pronunciar-se sobre o
9 ¢ HBsunto foi motivada pelo fato que a acdo ajuizada

salarios diferentes. Alem disso, tal caso reflete Q" A 5 yNIOESTE foi distribuida ao Juiz da 3 2
descumprimento da Lei Estadual n® 11.713/97 q ra Civil da Cascavel. Esse Juiz se considerou

n?mef)edido de analisar o caso por ser irmao de um

Jocente da UNIOESTE. Assim o julgamento de
: . nossa acéao ficou na dependéncia da nomeacéo de

Estad OI ngi;;cartre'g% %%S dg(():entets b(LIeI um juiz substituto. Entretanto, o Juiz Substituto
stadual ‘11. 9f, ar. o, N ~) esta eec(aue assumiu a 32 Vara nas férias forenses entendeu

como Unico requisito para a promogéo de classeque a demanda representada pela ADUNIOESTE

a~obt_engao do titulo deN mestre ou doutor Lei nao se configurava num caso de urgéncia e poderia
nao impede a promocao de classe de professo&

em estagio probatorio. Infelizmente a AssessorlzgaardarOfimle das ferias forenses.

Juridica da reitoria dé Unioeste faz uma Ieiturga De acordo com mformagoes do. escrivao da
" : Vara, um novo Juiz nomeado iniciou seus

res_trltlvg da  Lei E_stadual. Em oqtras trabalhos a partir desta semana e talvez até a

universidades estaduais do Parana o0s

rofessores em estagio probatorio, que obtém Oprimeira quinzena de marco ja tenhamos uma
P giop » que .__decisdo sobre a acdo que busca garantir o direito a
titulo de mestre ou doutor nesse periodo, tém

direito a promocdo de classe porque a lei promoga_o de~ classe do§ docentqs em estagio
estadual é respeitada probatério. Sdo quase trés anos a espera desta
' . . resposta.
Vale ressaltar que a diferenca salarial entré L -
9 & Esperamos que a justica, que tardou, nao

um m'egtre que se fitula durapte ° estag%glhe e determine que os docentes da Unioeste
probatério e um outro fora desta situacao chegael% estagio probatorio, a exemplo do que ocorre

R;$ 45,0’00 I|qU|_dos. Nesse caso do profgssor U§ outras universidades paranaenses, tenham
ndo € promovido de classe (de auxiliar par

: ) ) Gireito a promocao de classe e por consequéncia
assistente), ao final de um ano, deixa de receber d . . .
Uniceste quase R$ 6.000,001l Os docentes assem a receber a diferenca salarial relativa a

Unioeste, em estagio probatorio, que conseguem promogao. Assim, 1o logo tenhamos uma
: 2 910 pro ' d >€g Jggposta, entraremos em contato com os colegas
titular, vém sendo prejudicados pela Administrag

Superior da Unioeste ha muito tempo. A UEM eac‘jjocentes_

UEL ndo adotam esta pratica extorsiva mantida

Depois de quase trés anos de espera,
almente a Justica devera se pronunciar sobre

Técnico-Administrativo das Instituicdes de Ensi
Superior do Estado do Parand”.

REAJUSTE SALARIAL: SO COM MOBILIZAGCAO!




